


A Kkollektiv szerz6dés a munkaltatd vagy munkaltatoi
erdekképviselet és a szakszervezet vagy szakszervezeti
szovetség kozott létrejott szerzédés, amely egyrészt a
kollektiv szerzédést megko6to felek kapcsolatrendszerét,
masrészt pedig a kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozé
munkavallalék munkaviszonyanak részét képez6 jogok és
kotelezettségek rendszerét szabalyozza.

Mind a munkavallaléi, mind a munkaltatéi oldalon allhat tobb
szerz6d6 fél is. Munkaltaténként azonban csak egy kollektiv
szerz6dés megkotésére van lehetdéség.

Az aldbbiakban ajogintézmény céljat, funkciojat, természetét,

a kollektiv szerz6dések megkotésére, maodositasara,
megszilntetésére vonatkozé szabalyokat tekintjik at.

I. A kollektiv szerzédés célja, funkcidja és

jelentésége

1.1. A kollektiv szerzédés intézménye és alapveté
funkcioja

A kollektiv szerzédés intézményének kialakulasa a 19. szazad
kdzepére tehetd, keletkezése szorosan kapcsolodik az ipari
forradalom hatasaihoz. Az ipari forradalom miatt kialakult
a munkasosztaly és a tékes tarsadalmi rétegek kozotti
tarsadalmi feszilltség. A munkasmozgalmak csak ugy tudtak
tartés eredményeket elérni, hogy a munkaltatéval kotott
megallapodasaikat irasba foglaltak. A kollektiv szerzédések
jogi kotderejének elismerése fokozatosan tortént meg
az egyes allamokban, kezdetben ezek a szerzddések
jogellenesek voltak.



A kollektiv alkuhoz valo jognak két hatalmas jelentésége van.
Egyrészt e jog alapjan a munkavallaldok kollektiv fellépéssel
tudnak elérni az egyéni munkaszerzédésiikhoz képest
kedvezobbmunkafeltételeket, masrésztpedigakedvezobb
feltételekért cserébe a munkaltatok a sajat mikodési
igényeikhez igazithatjak a munka torvénykonyveérol szolo
2012. évi l. torvény (a tovabbiakban Mt.) azon szabalyait,
melyek engedik az eltérést.

A kollektiv szerz6dés tehat lehetévé teszi az Mt. altal
kimunkalt keretek kozotti relativ 6nszabalyozast.

Az agazati kollektiv szerzodés pedig még ennél is
Osszetettebb elényodkkel birhat, kiilondsen a versenyfeltételek
egységesitésében. Az azonos Kkollektiv  szerzbédés
hatalya ala tartozd munkaltatok a piaci versenyben nem a
munkafeltételek csokkentésével, hanem mas eszkozokkel
tudnak elényt szerezni konkurenseikhez képest. Az agazati
kollektiv szerzédés célja éppen az, hogy ne a bérezésben
legyen a verseny a vallalkozasok kozott. Gyakorlatilag ez
az intézmény a munkaltatok kozotti foglalkoztatasi verseny
korlatozasat (egyfajta sajatos kartellezést) célozza.

Akollektiv alkujoga és akollektiv szerzédés kodtelezd erejének
jogi elismerése éppolyan fontos eszkdéze a munkavallaldi
érdekek védelmének, mint az Mt. kdgens - eltérést nem
engedd szabalyai — mint a munkavallalokat védé garanciak.

A kollektiv szerzddésben biztositott a munkavallalokra nézve
elénydsebb munkafeltételek ellenértéke — a munkaltatod
altal kiharcolt szabalyeltéréseket meghaladéan - a tartés
munkabéke, tehat az, hogy cserébe a szakszervezetek



vallaljak, hogy a kollektiv szerz6dés hatalya alatt a
kollektiv szerzodés altal rendezett kérdéseket érintéen
tartézkodnak a sztrajktol (békekotelem).

A békekotelem szabalyat a sztrajkrél szold 1989. évi
VIl. torvény (a tovabbiakban Szt.) is rogziti: a kollektiv
szerzdésben rogzitett megallapoddas megvaltoztatasa
erdekeben, a kollektiv szerzédés hatdlyanak ideje alatt
folytatott sztrajk jogellenes [Szt. 3. § (1) bek. d) pont].

Ugyanakkor a kdzelmult birdi gyakorlata e korben is nyujtott
iranymutatast:

BH2024. 212. A békekodtelem indokolatlan, jelentésen
Kiterjesztd értelmezését jelentené az, ha a kollektiv
szerz6dés hatalya alatt nem lehetne olyan kérdésben
bérigényt eléterjeszteni, amely nem a hatalyban l1évé kollektiv
szerz6déses megallapodas megvaltoztatasara, hanem annak
idébeli hatalyat kovetden egy jovdbeli idészakra vonatkozna.
Ezért a kollektiv szerz6dés iddbeli hatalya alatt az abban
nem érintett idészakra kovetelt munkabérrel kapcsolatban
meghirdetett sztrajk nem sérti a Sztrajktv. 3. § (1) bekezdés
d) pontjat.

Eszerint tehat a kollektiv szerz6déssel nem érintett iddszakra
vonatkozé kovetelés érvényesitése sztrajkkal lehetséges
(annak ellenére, hogy a munkaltatd jelezte targyalasi és
megallapodasi szandékat — a jovore nézve és visszahatd
hatallyal).



Osszegezve, a kollektiv szerzédés céljai és elényei az alabbi
pontokban ragadhaték meg:
a) kedvez6bb munkafeltételek biztositasa a
munkavallaloknak,
b) a munkaltaté—-munkavallalé viszony részletesebb, és
elfogadottabb szabalyozasa,
c) a munkahelyi béke és kiszamithatésag fenntartasa,
d) a kollektiv érdekérvényesités intézményesitése,
e) a felek autondmiajanak érvényesitése az Mt. altal
rogzitett torvenyi keretek kozott.
E célok elérésének jogi kereteit az Mt. sajatos
szabalyrendszere teremti meg, amelynek egyes szabalyaitol
kollektiv szerzédéssel eltérhetnek a felek. Lasd bévebben az
1.4. pontban.

1.2. A kollektiv szerzédés jogforrastani szerepe és
jelentésége

A szakszervezetek egyik legjelentésebb és legerdteljesebb
jogosultsaga a kollektiv alkuhoz valdé jog, amelyet az
Alaptérvény és az Mt. biztosit [Alaptérvény XVII. cikk (2)
bek., Mt. 276. §]. Ahogyan mar a bevezetésben utaltunk ra a
kollektiv szerzddés az Mt. 13. §-a alapjan munkaviszonyra
vonatkozé szabalynak mindsiil.

Ezzel a szaballyal a jogalkoto gyakorlatilag a
jogszabalyokkal azonos ,rangra” emelte a kollektiv
szerzodéseket, mint a munkahelyi Onszabalyozas
eszkozeit.

Ez egyuttal azt is jelenti, hogy a kollektiv szerzodés
magasabb helyet foglal el a munkajogi jogforrasi



hierarchiaban, mint a munkaszerzédés, vagy éppen a
munkaltatoi szabalyzatok. A munkaszerzodés a kollektiv
szerz6déstol csak a munkavallalé javara térhet el, mig a
munkaltatéi szabalyzat rendelkezései nem litk6zhetnek
vagy keriilhetik meg a kollektiv szerzédést, ugyanis ezen
esetben a vonatkozo szabalyok érvénytelenek lesznek.

Ezzel a kollektiv szerz6dés szerepe viszonylag nagy.
Munkaviszonyra  vonatkozé  szabalyként  érdemben
befolyasolhatja a munkavallalék munkaviszonyat, sét adott
esetben a munkaltato intézkedését is jogellenessé teheti.

1.3. A kollektiv szerzédés részei, jogi jellege

A kollektiv szerz6désnek hagyomanyosan két része van. Az
egyik a kotelmi rész, a masik pedig a normativ rész.

A kotelmi rész a megallapodast kot felek kozotti
kapcsolatrendszert szabalyozza, illetve a feleknek a kollektiv
szerz8dés megkotésével, teljesitésével, megszintetésével,
jogaik  gyakorlasaval, kotelezettségeik  teljesitésével
kapcsolatos magatartasat. Hatalya csak a szerzédést kotd
felekre terjed ki.



A normativ rész ettdl eltéréen a munkaviszonybodl szarmazo
vagy ezzel kapcsolatos jogokat vagy kotelezettségeket
szabalyozza és e rész hatalya nem csak a szerzdd6 felekre,
hanem valamennyi foglalkoztatottra is kiterjed. A normativ
rész tehat hatassal van az egyén munkaviszonyara is.

A két szerkezeti egységbdl is lathatd, hogy a kollektiv
szerz6dés jogforrastani szempontbdl egy rendkivil érdekes
jogintézmény, ugyanis egyszerre szerzédés és normativ
tartalmu szabalyrendszer (egy jogszabalyhoz hasonldan).

A kotelmi rész alapjan a kollektiv szerzédés egyértelmien
egy maganjogi jogalanyok kozott létrejové kontraktus,
hiszen az csak a szerz6do felekre nézve bir kotelezd erdvel.
A normativ rész esetében azonban teljesen mas a helyzet,
hiszen a szerz6d6 feleken kivil, a kollektiv szerz6dést
kifejezetten el nem fogado, ald nem ir6, sét adott esetben azt
nem is tdmogatd munkavallalokra is kotelezé erével bir. Ez
utébbi funkciot hivjuk a kollektiv szerzédés alakito erejének.

A kollektiv  szerz6dés  megkotését, maodositasat,
megszlnését a szerz6dd felek egyuttesen kotelesek a
Nemzeti Munkalgyi Hivatalnak bejelenteni [a kollektiv
szerzbdeések bejelentésének és nyilvantartasanak részletes
szabalyairdl szold 2/2004. (I. 15.) FMM rendelet alapjan]. A
bejelentés pusztan deklarativ hatalyu, a megallapodast az
alairas keletkezteti, nem a nyilvantartasba vétel.



1.4. A kollektiv szerzédés szerepének valtozasa az
1992-es Mt.-hez képest

A Kkollektiv szerz6dés szerepe lényegesen megnétt az 1992-
es Mt.-ben foglaltakhoz képest. Az 1992-es Mt. 13. § (3)
bekezdésében volt megtaldlhato az a szabaly, mely szerint a
kollektiv szerz6dés csak a munkavallalo javara térhetett el a
térvénynek a munkaviszonyra vonatkozo szabalyaitél. Ehhez
igazodva a kollektiv szerz6dés a munkaviszonyra vonatkozo
barmelyik kérdésrél rendelkezhetett, de jogszaballyal
ellentétes nem lehetett. A térvény munkaviszonyra vonatkozé
szabalyaitdl (1992-es Mt. lIl. részétdl) ugyanis eltérhetett, de
csak a munkavallalo javara.

A munkavallalé javara valo eltéréshez képest két kivétel volt
lehetséges: bizonyos szabalyoktdl egyaltalan nem lehetett
eltérni, masok esetén pedig a hatranyos, negativ iranyu
eltérés is megengedett volt. Az 1992. évi Mt. esetében
tehat a foszabaly a relativ diszpozitivitas volt, am emellett
a torvény kogens és kétoldaluan diszpozitiv (a munkavallald
elényére és hatranyara is eltérést engedd) szabalyokat is
tartalmazott (1992-es Mt. 13. §). A gyakorlatban alapvet6
problémat okozott annak eldontése, hogy az 1992-es Mt.
mely szabalyai kégensek, illetve melyek a diszpozitiv
szabalyok.

Az 1992-es Mt. alapjan tehat a kollektiv szerzodés
célja a torvényi szabalyozas részletezése, kiegészitése
volt, a munkavallalé hatranyara valé sziikkorii eltérés
lehetoségének biztositasa mellett. A kezdeti koncepcio
nem valosult meg a gyakorlatban, mivel joval kevesebb
kollektiv szerzédés szuletett, mint az kivanatos lett volna.



Ennek okat a szakirodalom tobb tényezében latta:

— Egyrészt a kollektiv megallapodasok csekély
jelentéségét latva, a jogalkoté mintegy atvette a
kollektiv szerzé6déseknek szant szerepet és jogi uton
rendezett szamos olyan részletszabalyt, amely sokkal
inkabb a kollektiv alku targya lehetett volna (példaul
bérpotiékok rendszere, kiklldetés részletszabalyai).
Ennek kdszonhetd, hogy a torvényi tulszabalyozas
mellett a (kollektiv) megallapodasok szerepe csekély
maradt.

— Masrészt a relativ diszpozitivitas elvére épuld
szabalyozasi rendszer alapjan a munkaltatoknak nem
allt érdekében kollektiv szerzddést kotni, hiszen ezzel
tovabbi kotelezettségeket kellett volna vallalniuk.
Emiatt a relativ diszpozitivitas szabalya 1992 o6ta
jelentésen oldodott, és egyre tobb olyan szabaly
jelent meg, amely a munkavallalé hatranyara valo
eltérést is megengedte (példaul a munkaidé korében
az 1992. évi Mt. 2001-es moédositasaval).

A hatalyos Mt. kodifikacidja soran az egyik alapvetd
koncepcionalis valtozas az 1992-es Mt.-hez képest éppen
a kollektiv szerz6dés jogforrasi jellegének az erdsitése volt.
Az Mt. altalanos indokolasanak 10. pontja az alabbiak szerint
foglalja 6ssze a valtozas inditékait: ,A Javaslat kidolgozasa
soran az az allaspont alakult ki, hogy ez a szabalyozasi
szemlélet jarulhat hozza leghatékonyabban a kollektiv
szerz6dések megkotésére iranyuld kolcsonds érdekeltség
kialakitasahoz, valamint akollektiv szerzédések terjedéséhez,
hatalyossagi koruk, az un. lefedettség néveléséhez.”



A foszabaly a hatalyos Mt. ota, tehat 2012 ota a
diszpozitivitas lett.

Az Mt. 277. § (2) bekezdése szerint a kollektiv szerzédés
- eltéro rendelkezés hianyaban - az Mt. Masodik, illetéleg
Harmadik Részében foglaltaktol barmilyen iranyban, azaz
a munkavallalé javara és hatranyara is eltérhet.

Az Mt. masodik és harmadik részének szabalyai négy
csoportba sorolhaték:

— koégens rendelkezések: e szabalyoktdl nem lehet
eltérni semmilyen formaban,

— diszpozitiv rendelkezések: e szabalyoktdl el lehet
térni, mind a munkavallalok elényére, mind azok
hatranyara,

— klaudikaléan kogens rendelkezések: e szabalyoktol
csak a munkavallaldk javara lehet eltérni,

— relativ diszpozitiv rendelkezések: e szabalyoktol el
lehet térni, mind a munkavallaldk javara, mind azok
hatranyara, a negativ iranyu eltérés azonban csak a
torvény altal rogzitett limitig lehetséges.

A kollektiv szerzodés eltérési lehetéségeire 2012
ota foszabaly szerint a diszpozitivitas iranyado. Az
Uj szabalyozas célja a kollektiv szerzédéskotésre valo
Osztonzés és ezaltal a kollektiv szerzédés, mint jogforras
jelentéségének ndvelése a munkajogijogforrasirendszerben.

Ez persze nem azt jelenti, hogy mindentdl el lehet térni.
Az Mt. masodik és harmadik részében minden egyes
fejezet végén az egyes jogintézményekhez, illetve azok
csoportjahoz kapcsolédé ,Eltéro megallapodas” cimi
jogszabalyhelyek tartalmazzak.
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Ezen alfejezetb6l tudhaté meg, hogy a fejezet mely
szabalyai kogensek, klaudikaléan kogensek vagy éppen
relativ diszpozitivak. Azon szabalyoktdl, amelyek pedig
e korben nincsenek felsorolva, a kollektiv szerzodés
barmely iranyba eltérhet.

Lényeges kivétel, hogy kollektiv szerzédés az lizemi tanacs
intézményeét, illetve a szakszervezet Mt. altal deklaralt
bizonyos jogait a kollektiv szerzé6dés nem érintheti, azoktol
nem térhet el [Mt. 273. § (1)-(3) bek.].

Il. A kollektiv szerzodés megkotése, modositasa

és megsziintetése

2.1. A kollektiv szerz6dés megkotése

Kollektiv szerzédés két szinten kotheto: helyi vagy
agazati szinten. A helyi kollektiv szerz6dés megkotésére
iranyad6 szabalyokat az Mt., az agazati kollektiv szerz6dés
megkotésére iranyadd szabalyokat az agazati parbeszéd
bizottsagokrol és a kdzépszintl szocialis parbeszéd egyes
kérdéseirdl szolé 2009. évi LXXIV. torvény (a tovabbiakban
APBtv.) régziti.

Az agazati parbeszéd bizottsagok tehat nem pusztan a
kozépszint( érdekegyeztetés kdrében birnak jelentéséggel,
agazati kollektiv szerz6dés megkodtéseére is elsésorban e
forumokon van lehetdség. Az APBtv. jelentésége elsésorban
az, hogy tisztazodtak az agazati szintl kollektiv szerzédések
megkotésére vonatkozo elbirasok és valtozott a kollektiv
szerzddések hatalyanak Kkiterjesztésére iranyuld eljaras

il



szabalyozasa is. Elvileg ugyan tovabbra is mod van agazati
kollektiv szerz8dés kdtésére az APB-k keretein kiviil — ezt
ugyanis az APBtv. nem zarja ki —, erre vonatkozdan viszont
tovabbra sincs szabalyozas.

AzMt.277.§ (4) bekezdése alapjan a szlikebb hatalyu kollektiv
szerz6dés az altalanostdl - ennek eltérd rendelkezése
hianyaban - csak a munkavallalo javara térhet el. Ha tehat
egy adott kérdést agazati kollektiv szerzédés rendez,
akkor helyi kollektiv szerzodéssel foszabaly szerint
csak a munkavallalo javara lehet eltérni. Hozza kell tenni,
hogy minél tébb a teljes korl eltérést engedd norma egy
agazati kollektiv szerzédésben, annal kevésbé érvényesll
a munkafeltételek egész agazatra vald egységesitésének
funkcidja.

Az Mt. kifejezetten rogziti, hogy a munkaltato egy kollektiv
szerzodést kothet [Mt. 276. § (4) bek.]. Ez azonban
nem akadalya annak, hogy a szerzédés mellékleteiben
az egyes Uzemegységekre, a kulonb6zé munkakordkre
vagy a munkavallalék egyes csoportjaira nézve specialis
rendelkezéseket hatarozzanak meg. Raadasul a Legfelsébb
Birdésag szerint a kollektiv szerz6dés szaktertleti fliggeléke
a Kkollektiv szerzédés tdbbi munkavallalora vonatkozo
szabalyaitdl eltérd, kedvezétlenebb szabalyt is elbirhat.
Tehat az ilyen melléklet nem tekinthetd szlkebb hatalyu
kollektiv szerz6désnek, igy arra a kedvezdbb iranyu eltérést
el6ird szabaly vonatkoztathatd (LB Mfv. II. 11.082/2001/3.).

Az Mt. — az 1992-es Mt.-vel ellentétben — meghatarozza,

hogy mely méddszerrel kell eldonteni azt, hogy egy adott
eltérés a munkavallalo javara vagy hatranyara szolgal.
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A munkavallalé javara torténd eltérést az egymassal
Osszefuggd rendelkezések  dsszehasonlitasaval  kell
elbiralni [Mt. 43. § és 277. § (5) bek.]. E szabaly alapjan
tehat nincs mod az egyes részletszabalyok kuldn-kulon
valé 0Osszehasonlitasara és a munkavallalora kedvezébb
részletszabalyok kivalogatasa. Az azonos targykord
rendelkezések mindegyikét alkalmazni kell, még akkor is,
ha azok kozll egyesek hatranyosak a munkavallalora nézve.
Kérdéses ugyanakkor, hogy csak az azonos jogintézményre
vonatkozé szabalyokat kell-e d&sszevetni, vagy a mas
jogintézmeényre vonatkozo, kompenzald jellegl szabalyokkal
egyiitt kell vizsgalni 6ket. Allaspontom szerint az egyes
jogintézmények az un. kompenzaldé szabalyokkal egydutt
ertelmezendok.

A hatalyos szabalyozas alapjan soha nem kotelezé a

kollektiv szerzédés megkotése, a feleket csupan targyalasi
kotelezettség terheli.
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Kollektiv szerz6dést kothet egyrészrél a munkaltato, illetve
a munkaltatoi érdekképviseleti szervezet, masrészrél egy
vagy tobb szakszervezet [Mt. 277. § (1) és (6) bek.].

A kollektiv szerzodés formajat tekintve egy szerzodéses
dokumentum, melyet az Mt. alapjan irasba kell foglalni
(Mt. 278. §). Az alaki kotottség megsértésével kotott kollektiv
szerz6dés érvénytelen. Emellett akkor is érvénytelen a
kollektiv szerzédés, ha azt nem az arra jogosultak kdtottek
meg. A helyi kollektiv szerzédés tekintetében az Mt., az
agazati kollektiv szerzédés tekintetében az APBtv. rogziti a
szerzddeéskotés feltételeit.

a) Szerzbdéskotési képesség helyi szinten

Az 1992-es Mt. és az Mt. is differencial a jogalanyok kozott.
A munkaltato alanyi jogon kothet kollektiv szerzédést, mig a
munkaltatoi érdekkeépviselet esetében a kollektiv szerzédés
megkotésének feltétele a munkaltatoktdl a szerzddes
megkotésére  kapott felhatalmazas. A munkavallaloi
érdekképviselet oldalan a kollektiv szerzédéskatési képesség
feltételei ennél sokkal szigorubbak.

Az1992-es Mt. egy meglehetdsen bonyolultan meghatarozott
reprezentativitast kdvetelt meg a szakszervezetektdl, amely
az Uzemi tanacsi valasztasokon elért eredményekhez
kototte a szerzédéskotés jogat [1992. évi Mt. 33. §]. E
szabalyt két okbodl érte kritika. Egyrészt azért, mert kizarta
a kollektiv szerz6dés megkotésének lehetéségét azon kis-
és kozépvallalkozasoknal, ahol nem m(kodott tzemi tanacs.
Masrészt pedig azért, mert 6nmagaban az Uzemi tanacsi
valasztasokon elért szavazati arany nem adott pontos képet
a szakszervezetek alkuerejérdl, szervezettségeérol.
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A két érdekképviseleti forma Osszekapcsolasat
eredményezo szabalytahatalyos Mt. marnemtartalmazza,
ezzel az Mt. a szakszervezetet az lizemi tanacstol mereven
elvalaszté érdekképviseleti modellt kévet.

Az Mt.-ben a kollektiv szerzédésnek a munkaviszonybol
szarmazd jogokat és kotelezettségeket meghatarozé -
normativ - részének megkotésében csak a munkavallalok
Mt. altal meghatarozott szazalékanak tamogatasat élvezd
szakszervezet vehet részt.

A szakszervezet akkor jogosult kollektiv szerzodés
megkotésére, ha a munkaltatonal munkaviszonyban allé
tagjainak szama eléri a munkaltatoval munkaviszonyban
allo, illetve munkaltatoi érdekképviseleti szervezet altal
kotott kollektiv szerzédés esetében a kollektiv szerzodés
hatalya ala tartoz6 munkavallalok létszamanak tiz
szazalékat. Ha ezt a kritériumot tobb szakszervezet is
teljesiti, akkor egytttesen jogosultak a kollektiv szerzédés
megkotésére (Mt. 276. §).

A 10%-o0s kuszdb viszonylag alacsony, igy allaspontunk
szerint e korlat semmiképpen sem tekinthetd feleslegesnek.
Fontos ujitas — és a kollektiv megallapodasok terjedésének
novelését célzé jogalkotdi szandékkal egybecseng - az
Mt. azon szabalya is, miszerint a kollektiv szerz6dés
megkotésére iranyulé ajanlat targyalasa nem utasithato
vissza.

A10%-0s szervezettségifeltétel teljesitésének megallapitasa

soran sok esetben probléma a gyakorlatban, hogy a
munkavallalék nem kotelezhetdk arra, hogy szakszervezeti
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hovatartozasukrol nyilatkozzanak [Mt. 271. § (1) bek.].

E kdvetelményre csak raerdsit az Altalanos Adatvédelmi
Rendelet (GDPR) adatvédelmi kdvetelményrendszere.

E nehézség miatt a szakszervezet hitelt érdemléen csak
akkortudjaigazolnitaglétszamat, haatagjaihozzajarulnak,
hogy a tagsagukra vonatkozo informaciot a szakszervezet
a munkaltaténak atadja.

A gyakorlatban bevett technika, hogy a szakszervezet
kozjegyz6 altal hitelesitett okiratban nyilatkozik a
taglétszamardl, igy a tagok nevét csak az igazolast kiallitd
kozjegyz6 ismeri meg. E nyilatkozatok utdlagos potlasa
azonban egy tobbezer fés cégnél betdltott reprezentativitas
igazolasanal rendkivul problematikus.

A kollektiv alku eredményességét ugyanakkor csdkkentheti,
hogyamegallapodasmegkotésérejogosulttébbszakszervezet
esetén a hatalyos torvény szerint csak akkor kétheté meg
a kollektiv szerzédés, ha azzal valamennyi szakszervezet
egyetért. E rendelkezés alapvetd problémakat okozhat
a kollektiv szerz6dés megkotése soran. E szabaly révén a
kollektiv szerzddeés létrejottéhez valamennyi szerz6déskotési
jogosultsaggal bird szakszervezet hozzajarulasa szikséges.

E rendelkezés kialakithat akar egy olyan patthelyzetet is,
hogy egy rendkivil magas szazalékos szervezettségi
szakszervezet sem tud megallapodni a munkaltatoval, mert
annak tervezett szovegével — akar egyetlen ponton is — egy
10 szazalékos tagsagu — szerz6déskotési képességet éppen
elér6 - masik szakszervezet nem ért egyet.
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Ebben a helyzetben lényegében olyan vétdjogot biztosit az
Mt. a ,kisebbségnek”, amely teljes egészében meggatolja a
kollektiv szerz6dés létrejottét, hiszen kildnalku megkotésére
a nagyobb szakszervezet €s a munkaltaté kozott nincs mod.

A fenti szaballyal az Mt. kétségtelenul a kollektiv szerzédés
megsziuletésének nehezité korllményét hozta létre,
ugyanis immaron a kollektiv megallapodds megszulletéset
nemcsak a munkaltatéi oldal és a szakszervezetek kozotti
véleménykuldonbség hiusithatja meg, hanem a szakszervezeti
oldalon hianyz¢ - teljeskord - konszenzus is.

Egy a fentiekben kifejtett korllmények miatt kialakuld
helyzettel nem is szamol az Mt., igy az ezzel kapcsolatos vita
rendezésére sem Mt., sem mas jogszabaly nem tartalmaz
szabalyokat, igy kijelenthetjlk, e vita rendezése a jelenleg
hatalyos szabalyok alapjan, jogi uton nem lehetséges.
Jelenleg e probléma kezelésére az egyetlen megoldas az,
ha a tdbbség valahogyan meggydzi a kisebbséget, igy a
kollektiv szerz6dés megszillethet. A meggy6zés melletti
masik — kissé etikatlan — technika az, ha a szakszervezetek
atcsabitjak a sajat soraikba a tiltakoz6 szakszervezet tagjait
és igy az elfogadas ellen tiltakozé szakszervezet elveszitheti
a 10 szazalékos tamogatottsagat, és ezzel a szerzédéskotési
képességet is.

b) Szerzédéskdbtési kepesség az APB-ben
Egy APB-ben - egy &gazatra, al- vagy szakagazatra
vonatkozéan - csak egy kollektiv szerzédés kothetd.

A szerzddéskotési képességhez mind a munkavallaldi,
mind a munkaltatéi oldal esetében szikséges, hogy az
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adott érdekképviseletet alapszabalya, illetve legfelsébb
dontéshozé szerve felhatalmazza a megallapodas
megkdtésére. Az APBtv. szerint elsédlegesen az APB-
ben részt vevd valamennyi érdekképviselet egyittes
szerzddeéskotését kell megkisérelni. Ha ez nem lehetséges,
akkor az APBtv. mellékletében felsorolt objektiv szempontok
alapjan legbefolyasosabb szervezetek kizarhatjak a tobbi
résztvevot az alkubol és maguk is megkdthetik a szerzédést.
Atargyaldsokon azonbanaz APB azon tagjaiis részt vehetnek,
akik a szerz6dés megkdtésére nem jogosultak (APBtv. 14. §).

Az agazati kollektiv szerzédésre vonatkozdé szabdlyokat
az APB tv. rogziti Egy APB-ben csak egy kollektiv
szerz6dés kothetd. A szerzdédéskotési képesseghez
mind a munkavallaléi, mind a munkaltatéi oldal esetében
szlkséges, hogy az adott érdekképviseletet alapszabalya,
illetve legfels6bb dontéshozd szerve felhatalmazza a
megallapodas megkotésére. A részletes jogi szabalyozas
és az intézményrendszer kiépulése ellenére az eddigi
tapasztalatok szerint (2004-2018) az APB-k miikddése
nem segitette el agazati szintl kollektiv szerzédések
sziuletését. Tobb esetben gondot jelent, hogy a munkaltatoi
oldal szervezetei az agazatban dolgozé munkavallaloknak
csak kis részét foglalkoztatjak, ezért értelmetlen lenne
- a munkafeltételek egységesitése céljabol - kollektiv
szerzbédést kotni. Emellett a gazdasagi koérilmények gyors
valtozasa miatt a munkaltatok tartanak az agazati szinti
szerz6désektdl, mivel nehéz hosszabb tavra elbre tervezni,
tartanak a tartds kotelezettségvallalasoktol.
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2.2. A kollektiv szerzédés hatdlya

A kollektiv szerz6dés szervi hatalya alatt azt értjuk, hogy
mely munkaltatd tartozik annak hatalya ala. Az Mt. alapjan
elvileg barmely munkaltato a kollektiv szerzédés hatalya ala
tartozhat. Tobb munkaltaté is kothet egy kollektiv szerzédést.
A kollektiv szerzédés Kkiterjesztése nélkil a szerzddés
arra a munkaltatéra terjed ki, amely a kollektiv szerzédést
megkototte, vagy amely a szerzédés megkotésekor vagy
azutan tagja volt/lett annak a munkaltatoi érdekképviseleti
szervnek, amely a kollektiv szerzédést megkétotte (Mt. 276.

§).

A Legfelsébb Birdosag gyakorlata alapjan az individualis
munkajog alanyai a koztiuk létrejové munkaszerzddésben
akkor is  kikothetik  valamely  kollektiv  szerzédés
alkalmazasat, ha a munkaltatéra egyébként nem terjed ki a
kollektiv szerzédés hatalya (LB Mfv. Il. 10.137/2001/5.). Ez
azért rendkivil érdekes eset, mert ekkor a felek egy mas
munkaltatonal hatalyos kollektiv szerz6dés szabalyainak
alkalmazasat kotik ki.

A szervi hataly szabalyozasanak specidlis esete a
kiterjesztés. Az 1992-es Mt. a megalkotasa 6ta szabalyozta
a kiterjesztésre iranyulo eljarast [1992. évi Mt. 34-35. §]. E
szabalyokat 2009. augusztus 20-tél az APBtv. valtotta fel
(ABPtv. 17-18. §).

A kollektiv szerzodés hatalyanak Kkiterjesztése egy
kozigazgatasi aktus, mellyel egy agazati vagy éppen
helyi kollektiv szerz6dés az adott agazat egészében
alkalmazanddva valik. Lényege az, hogy egy mar megkotott
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kollektiv szerzédés rendelkezései érvényessé valnak
minden munkaltatéra, amely az adott agazatban fejti ki
fétevékenységet, flggetlenul attél, hogy tagja-e az adott
kollektiv szerzédést kotd munkaltatoi érdekképviseleti
szervezetnek. A Kiterjesztett szerz6édést azokra a
munkaltatokra is alkalmazni kell, akik utébb csatlakoznak
az adott &gazathoz. Az APBtv. az aldbbiak szerint
rendelkezik: ,Az APB-ben megkététt kollektiv szerzédésnek
a munkaviszonybdl szarmazé jogokat és kotelezettségeket,
ezek gyakorlasanak, illetve teljesitésének maodijat, az ezzel
kapcsolatos eljaras rendjét érinté szabalyainak hatalyat az
APB két oldala képviseldi egyiittes kérelmének megfeleléen,
a miniszter a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrol
sz06l6 2011. évi XCIIl. térvény szerinti orszagos munkaltatoi
és munkavallaléi érdekképviseletek, illetve érdekképviseleti
szovetségek képviseldi, valamint azilletékes agazati miniszter
véleményének kikérése utan, az agazatba fotevékenység
alapjan besorolt munkaltatokrakiterjesztheti. Ha a kollektiv
szerzédést nem az APB-ben kototték, a kiterjesztésre - a
szerzodést koté szervezetek egylttes kérelme esetén - e
torvény szabalyainak megfelelo alkalmazasaval keriilhet
sor [APBtv. 17. § (1) bek.].
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A helyi kollektiv szerzodések esetén a kiterjesztés
feltétele, hogy a kollektiv szerzodés alair6 munkaltatoi
érdekképviseletekben tag munkaltaték egyiittesen
az Aagazatban munkaviszonyban allék tobbségét
foglalkoztassak, valamint - amennyiben a kollektiv
szerzédést nem az APB-ben kototték — a szerz6do6 agazati
szakszervezetek kozott legyen legalabb egy, az APBtv. 12.
§ (2) bekezdés a) pontja szerint reprezentativhak minésiilé
érdekképviselet.

A kiterjesztés célja az, hogy az adott agazat legjelentésebb
szocialis partnerei altal kotott kollektive megallapodasban
foglalt munkafeltételeket az egész agazatban kotelezéveé
tegyék, ezaltal kiegyenlitsék a versenyfeltételeket.
A Kkiterjesztett hatalyu kollektiv szerzédés azokra a
munkaltatokra is vonatkozik, akik késébb kezdik meg
tevékenységlket az adott agazatban.

A kiterjesztésnek két fontos korlatja van:

1) Az APB-ben kotétt kollektiv szerzédés hatalyanak
kiterjesztése csak a kollektiv szerzédés normativ
részére vonatkozhat. A felek kapcsolatrendszerét
szabalyozo kotelmi rész kiterjesztésére nem kerllhet
sor. A munkaltato és a szakszervezet egymas kozotti
viszonyat szabalyozé kérdésekrél ezért helyi szinten
kell megallapodni.

2) Csak a kollektiv szerz6dés normativ része egészének
hatalya terjesztheté ki, nem lehet csupan egyes
részek kiterjesztését kérni.

A kollektiv szerz6dés kiterjesztésére csak kérelemre kerulhet
sor. A kiterjesztési kérelem elbiralasanak részleteit a torvény
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végrehajtasi rendelete [Az dgazati parbeszéd bizottsagokrol,
valamint a kdzépszintl szocidlis parbeszéd egyes
kérdéseirdl szold 2009. évi LXXIV. torvény végrehajtasarol
sz016 22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelet] hatadrozza meg. Az
szempontbdl kell megvizsgalni.

A Kiterjesztés hatalyat veszti, ha a birdsag jogszabalysértés
miatt a kiterjesztésre vonatkozd hatarozatot hatalyon kivl
helyezi, illetve a miniszter a Kiterjesztést hatarozataval
visszavonja. Erre akkor kertlhet sor, ha a kiterjesztett hatalyu
kollektiv szerz6dés megszinik vagy a Kkiterjesztés fenti
feltételei nem allnak fenn. A visszavonas hatalybalépésére
legkorabban az utolsé modositasra vonatkozo kiterjesztéstol
szamitott egy év elteltével kerillhet sor.

Mivel a Kkiterjesztett hatalyu kollektiv szerzédést a
megalkotasabanalairo félkéntrésztnemvevd munkaltatoknak
is alkalmazniuk kell, a kiterjesztéssel kapcsolatos, valamint
a kiterjesztés visszavonasarol sz6lé hatarozatot, tovabba a
kiterjesztett hatalyu kollektiv szerz6dés szdvegét a Magyar
Kozlonyben kdzzé kell tenni. A hatarozat a kozzététel napjatol
szamitott 30 nap elteltével Iép hatalyba.

A kollektiv szerzodés személyi hatalya eltér a normativ rész
és akotelmirésztekintetében. Akételmirész hatalyakizardlag
a szerzddést kotd felekre terjed ki. A normativ rendelkezések
hatalya viszont a munkaltatéoval munkaviszonyban allé
valamennyi munkavallaléra alkalmazando, tehat nem
csak azokra, akik tagjai a megallapodast megkotd
szakszervezetnek [Mt. 279. § (2)-(3) bek.]. A kollektiv
munkajogi szakirodalom ezt a kérlilményt nevezi kiterjeszt6
hatalynak.
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A Kkollektiv szerzédés kothetd hatarozott vagy hatarozatlan
idére is. Az Mt. az idobeli hataly korében semmilyen
megszorité rendelkezéstnemtartalmaz. Akollektiv szerzédés
a kihirdetéssel Iép hatalyba [Mt. 279. § (5) bek.]. E szabaly
kogens, ettdl eltérni nem lehet.

Az id6beli hataly kérdéseénél szokas emliteni az un. utéhataly
problémajat. Lényege, hogy a kollektiv szerzédést kot felek
megallapodhatnak abban, hogy a kollektiv szerzédést annak
megszlnése esetén is mindaddig alkalmazni kell, amig a
hatalya ala tartozo jogviszonyokra ujabb kollektiv szerzédes
hatalyba nem Iép.

Ezzel kapcsolatban kiemelendd, hogy a magyar kollektiv
szerzbdeéses gyakorlat ezt a kérdést nem veti fel, valojaban a
tételes jog sem ismeri (Kuria Mfv.11.10123/2024/5.).

2.3. A kollektiv szerzédés modositdsa

A kollektiv szerz6dés egyértelmlen mutat bizonyos
hasonlésagokat a jogszabalyokkal. A normativ rész példaul
a jogi normahoz hasonlé modon mikodik azaltal, hogy
befolyasolja a hatalya ala tartozd egyéni munkaviszonyok
tartalmatis. Akollektiv szerzédést azonban megkulonbozteti
a jogszabalyoktdl az, hogy nem allami szervek alkotjak,
hanem maganjogi jogalanyok megallapodasaként jon
létre. Fontos eltérés az is, hogy a jogszabalyok a kdzérdek
ervényesulésének elbsegitése érdekében szabalyoznak,
mig a kollektiv szerz6dések mindig a szerz6dd felek
maganérdekét tlkrozik. Emellett természetesen a kollektiv
szerzddés eltér a jogszabalyoktdl az érvényesség, valamint
a szabalyozo funkcio eredete tekintetében is.
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Akollektivszerzédés modositasaravonatkozo szabalyozassal
kapcsolatos problematika alapvetéen abbdl fakad, hogy
az Mt. szerzbédésnek tekinti a kollektiv szerzédést, igy
nem ad megfeleld valaszt arra az esetre, ha a kollektiv
szerz8dés megkotését kovetden a szakszervezetek kozotti
eréviszonyok megvaltoznak, és esetleg olyan szakszervezet
éri el a munkavallaléi kor jelentds részének tamogatasat,
amely a kollektiv szerz6dés megkdtésekor meég nem birt
szerzddeéskotési jogosultsaggal sem.

Ebben az esetben tehat a szerzédéskotéskor fennalld
korilmények utobb bekodvetkezd lényeges megvaltozasara
kerdl sor, csakhogy a kollektiv szerzédések szabalyozasa
tekintetében nincs a polgari jogbdl jél ismert ,clausula rebus
sic stantibus”-hoz hasonld megoldasieszkdz. Ezalatinregula
lényegében azt jelenti, hogy lényeges korllményvaltozas
esetén a szerzédés maodosithato.

A kozelmultban ezen a terlileten komoly valtozasok
kovetkeztek be. Ezeket kronoldgiai sorrendben mutatom be.
— Az Mt. eredeti szabalya akként rendelkezett, hogy ha
egy szakszervezet a 10 szazalékos szervezettséget
mar a kollektiv szerzodés megkotését kovetéen
szerzi meg, ugy jogosult a kollektiv szerzédés
modositasat kezdeményezni és a maddositassal
kapcsolatos targyalason - tanacskozasi joggal -
részt venni (Mt. 276. § eredeti szovegezése). A mar
fennallo kollektiv szerzédést azonban nem mondhatja
fel és abban alaird félként sem szerepelhet. Erre csak
Uj megallapodas megkotésével lesz joga, tehat csak

akkor, ha a Felek ,beveszik" a szerz6désbe.
— Ezt kovetden szlletett meg az Alkotmanybirésag
22/2023. (X. 4.) AB hatarozata kimondta, hogy
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a Mt. 276. § (8) bekezdésének ,tanacskozasi
joggal” szOvegrésze alaptorvény-ellenes, ezért
megsemmisitette. A dontés értelme az, hogy
a késobb reprezentativva valé szakszervezet
teljes jogu félként jogosult részt venni a kollektiv
szerz6dés modositasaban, nem csak tanacskozasi
joggal.

A Kuria kozelmultbeli dontései nyoman azonban
kijelenthetd, hogy az Alkotmanybirdsagi hatarozatbol
nem kovetkezik az, hogy az utdlag reprezentativva
valo szakszervezet automatikusan a kollektiv
szerz6désben szerz6dd féllé valik. Tobb Kuriai
dontés is ramutat arra, hogy a kollektiv szerzédés
szerzbdesesjellege az Alkotmanybirdsagi hatarozattdl
flggetlenul valtozatlanul fennall, igy a normaszoveg
megsemmisitése annyit jelent, hogy az utdlag
reprezentativ szakszervezet nélkil a jovében nem
lehet semmilyen kollektiv szerzédésnek minésuld
megallapodast megkodtni, ilyen  megallapodas
megkotéseig, azonban a szakszervezetet a fél jogai
nem illetik meg (Kuria Mfv.V.10.106/2024/5.).
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2.4. A kollektiv szerzé6dés megsziinése,
megsziintetése

Az Mt. szabdlyozza a kollektiv szerz6dés megsziinésének
€s megszilntetésének esetkoreit. A megszinés a felek
akaratatol fuggetlen, mig a megszintetés a felek vagy
valamelyik fél kifejezett akarata alapjan kovetkezik be.

MegszUnik a kollektiv szerzédés, ha:

1) annak idébeli hatalya lejar,

2) a szerzOdést megkotd valamennyi szakszervezet
jogutdéd nélkul megszlnik, vagy elveszti az Mt. altal
elvart reprezentativitasat,

3) a szerzbédést kotd valamennyi munkaltatd jogutod
nélkll megszinik (Mt. 281. §).

Ha a szerz6dd partnerek egyik oldala nem Uresedik Ki
teljesen, tehat marad olyan szakszervezet, illetve munkaltato,
amely szerz6d6 fél volt, akkor a kollektiv szerz6dés csak
részlegesen lesz hatalytalan. Ha a munkaltaté személyében
jogutodlassal kovetkezik be valtozas, akkor az atvevd
munkaltaté az atvétel idopontjaban a munkaviszonyra
kiterjed6 hatalyu kollektiv szerzédésben meghatarozott
munkafeltételeket az atvétel idopontjat kovetd egy évig
koteles fenntartani. Kivéve, ha a kollektiv szerzodés
hatalya az atvétel idépontjat kévetd egy évnél korabbi
idopontban megsziinik, vagy a munkaviszonyra az atvételt
kovet6 idopontban kollektiv szerzodés hatalya terjed ki
[Mt. 282. § (1)-(2) bek.]. Az atadd munkaltatonal érvényben
lévd kollektiv szerzédés egyébként akkor is fennmarad,
ha az atvevénél nem muikodik szakszervezet, azaz nincs
szerzddési partner.
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Specidlis az az eset, ha a felek a hatarozott ideja kollektiv
szerz6des hatalyat kitoljak a kovetkezd szerzddés
megkotéséig. llyen szerzédéses kikotés esetén nem
kovetkezik be a kollektiv szerz6dés megszinése az Uj
szerzddés megkotéseig. Ezt nevezzik a kollektiv szerz6dés
utohatalyanak. Ennek jogi megengedhetésége vitatott. E
kérdést illetéen lasd bévebben 2.2. pont.

A felek akaratlagosan megszintethetik a kollektiv szerzédést
kozos megegyezéssel vagy felmondassal. A Kkollektiv
szerz6dés harom honapos felmondasi idével felmondhato.
Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv  szerzddest
barmelyik szakszervezet jogosult felmondani.

A felmondasi jog a kollektiv szerzédés megkdtésétdl
szamitott hat honapon belll nem gyakorolhaté. A hatarozott
idére kotott kollektiv szerzédés a hatarozott idd lejartaval
megszinik [Mt. 280. § (1)-(3) bek.].

A felmondasi jog korlatozéasara vonatkozo szabalytdl a felek
a kollektiv szerzédésben eltérhetnek. A felmondasi id6 és a
hatarozottidé lejartdhoz kot6dd megsziinés szabalya kogens.
A birdi gyakorlat szerint a kollektiv szerzé6dés modositasaval
a hat honapos felmondasi tilalom nem kezddédik el ujra
(BH1998. 148.).

2.5. A kollektiv szerzédés a koztulajdonban dllo
munkaltatoknal

A magyar munkajogi szabalyozas 1992-ben kialakult

rendszere elkllonUlt szabalyokathozottlétre amaganszférara
(versenyszférara) és a kozszférara (a kozszolgalati
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jogviszonyok formajaban) vonatkozéan. A kéztulajdonban
allé, am maganjogi jogallasu munkaltato alanyok, illetve
az altaluk létesitett munkaviszonyok ebben a rendszerben
a versenyszféra korébe tartoztak, tehat az Mt. hatalya ala
kerlltek és kezdetben rajuk is a maganmunkajog altalanos
szabalyai voltak iranyadok. E megoldas révén az 1992-es Mt.
a szektorsemlegesség logikajan épuilt fel.

A fenti szabalyok a feleknek széles korl szerzédeési
szabadsagot biztositottak. A felek szerzédései és nagyfoku
maganautondmiajuk azonban gyakran olyan munkafeltételek
kialakulasahoz vezettek, amelyek nem biztositottak a
kdztulajdonban 1évd vagyonnal valé hatékony gazdalkodast,
a kozfunkciok teljesitését, a kozosségi célokhoz kapcsolddd
nyilvanossagot, sét tobb esetben kodzfelhaborodast kivaltd
megoldasokat eredményezett. A joggyakorlat szamos
visszaélésszerl (rendeltetésellenes) megallapodasra
ramutatott ezzel 0sszefliggésben. E jelenségek nyoman a
kilencvenes évek kozepétdl e munkaltatdi korre vonatkozdan
klilonods szabalyok jelentek meg rendeleti és torvényi
szabalyozasi szinten egyarant. E szabalyok jellegzetessége
az volt, hogy a munkaviszonyra vonatkoz6 kogens
szabalyokat tartalmaztak, korlatoztak a felek szerzddéses
szabadsagat (és a kollektiv szerz6déses megallapodasok
lehetbségét is).

Az Mt. megalkotasakor célként merllt fel, hogy a
koztulajdonban allé vallalatokra vonatkozo szabalyozasbal
az Mt. kiemelje az azok altal létesitett munkaviszonyokra
vonatkozd szabalyokat, és azokat egységesen az Mt.-ben
rendezze, mégpedig a munkaviszonynak az altalanostol
eltérd formai — atipikus munkaviszonyok — kérében.
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A koztulajdonban all6 munkaltatokra iranyado specialis — az
Mt.-ben és kulon toérvényben rogzitett — szabalyok attorik a
régi Mt. szektorsemleges megkozelitését. A kdztulajdonban
allé munkaltatok vegyes jelleglek, hisz bar formalisan a
maganszféra munkaltatéi kozé tartoznak, a rajuk iranyadé
szabalyok tartalmilag inkabb kogens és kdzjogias jelleglek.

Az Mt. 205. §-a korlatozza a kollektiv szerzédéssel valo
eltérés lehetéségét a felmondasi id6 egyes szabalyai
€s a végkielégités, valamint a munkaidébe beleszamité
idétartamok meghatarozasa tekintetében. Emellett az Mt.
XIX-XXI. fejezeteiben (munkaiigyi kapcsolatok joga altalanos
rész, az Uzemi tanacs és a szakszervezetre iranyado
szabalyok) foglalt rendelkezésektdl kollektiv szerzdédeéssel
eltérni nem lehet.

Az a jogirodalomban is vitatott, hogy e kikotések azt
is kizarjak-e, hogy a szakszervezetek az Mt. altal nem
szabalyozott tobbletjogokat harcoljanak ki kollektiv alku
révén. Allaspontom szerint ez dnmagéaban nem sérti az Mt.
205-206. §-ait.

ll. Uzemi megallapodas és a kollektiv

szerzodés elhatarolasa

Az Mt. 13. §-a alapjan munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly az
lizemi megallapodas. Az Uzemi megallapodas — a kollektiv
szerz6déshez hasonldan — két részbdl allhat: kotelmi részbél
€s normativ részbdl.
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A Kkotelmi rész az Uzemi tanacs és a munkaltato
kapcsolatrendszerére és a megallapodas létesitésére,
modositasara megszintetésére vonatkozd szabalyokat
tartalmazza, mig a normativ rész a munkavallalok
munkaviszonnyal kapcsolatos jogait és kotelezettségeit
szabalyozhatja. Ez barminem korlatozas nelkll lehetséges.

Normativ része nem sziikségképpen van az Uzemi
megallapodasnak, ugyanis ennek el&feltétele, hogy a
munkaltatd ne tartozzon altala kotott kollektiv szerzédes
hatalya ala, és a munkaltatonal kollektiv szerzédés kotésére
jogosult szakszervezet se legyen. Ha e feltételek utébb
megsziinnek, akkor a normativ rész hatalyat veszti.

Akkor is hatalyat veszti az lGzemi megallapodas normativ
része, ha az Uzemi tanacs megszlnik — ide nem értve
a munkaltatd jogutdod nélkil megsziinését, a valasztas
eredményének birésag altali megsemmisitését és a
torvényben meghatarozott egyéb megszinési esetet.
Ezekben az esetekben azonban az Uzemi megallapodas
szabdlyait hat honapig még alkalmazni kell [Mt. 268. § (1)-
(3) bekezdés.].

Fontos eltérés az esetleges normativ rész tartalmaval
kapcsolatban a kollektiv szerz6déshez képest az, hogy
az Uzemi megallapodas nem térhet el a munkabérrel
kapcsolatos fejezet szabalyaitol.

Az esszencialis kllonbségek tehat az alabbiak szerint
ragadhatok meg:

- Az els6 fontos kuldonbség, hogy az uUzemi

megallapodast az Uzemi tanacs koétheti meg a
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munkaltatoval, igy arra effektive a szakszervezetnek
nincs rahatasa. Ez azért relevans, mert az lUzemi
tanacs, mint kooperativ érdekképviseleti szerv
a megallapodas tartalmanak kialakitasa soran
korantsem bir olyan érdekérvényesitési jogkorokkel,
mint a szakszervezet.

— A masodik fontos kulonbség tehat az, hogy fészabaly
szerint az Uzemi megallapodas a munkavallalokra
nézve kotelezd jogi normakat nem tartalmazhat,
az Uzemi megallapodasnak normativ része csak
kivételesen lehet.

— A harmadik fontos kllonbség pedig az, hogy még, ha
lehetne is normativ része az tizemi megallapodasnak,
az akkor sem tartalmazhat a munka dijazasaval
kapcsolatban eltérd rendelkezéseket, igy a
munkavallalék egyik legfébb 0sztonzdje, az anyagi
0sztonzd a szabalyozasi keretbdl torvény erejénél
fogva eleve kizart. igy a szakszervezethez képest
eleve gyengébb érdekérvényesitési kepesseggel bird
Uzemi tanacs, a munkaltato javara valo eltérésekert
anyagi ellentételezésrél jogszerlen akkor sem
allapodhatna meg, ha egyébként abban a munkaltato
partner lenne.

A fentiekre tekintettel a munkavallaléi jogok és

kotelezettségek szabalyozasara vitan felil a kollektiv
szerz6dés a legalkalmasabb jogintézmény.
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IV. A munkaltatok és a munkavallaloi
érdekképviseletek kollektiv alkuval

kapcsolatos legfobb 0sztonzoi
VELCHELELET

Természetesenlehetetlentételesen dsszegydjteniéskifejteni,
hogy mely tényezdk, mely jogintézmeények jelenthetnek
O0sztdnzést a szocialis partnereknek egy kollektiv szerzédeés,
vagy éppen reprezentativ szakszervezet hidnyaban egy
normativ tartalmu tzemi megallapodas megkdtéséhez.

A munkaligyi gyakorlat ismeretében azonban megkisérlem
attekinteni, hogy melyek azok a jogintézmények, amelyek
Mt.-t6l eltéré vagy éppen a kollektiv szerzédésben vald
szabalyozasa altaldban érdekeltté teszi a vallalatokat és a
szakszervezeteket a kollektiv szerz6dés megkdtésében.

A munkaltaté kapcsan a rugalmas munkaszervezés és
dontéshozatal jogintézményei és a fegyelmezési jog
lehetésége bir altaldban 6sztonzé erbével, mig a munkavallaldi
érdekképviseletek kdrében a jobb munkakdrilmények és az
anyagi 6sztonzoék allnak a fokuszban.

4.1. A munkadltatok leggyakoribb 6sztonzéi a kollektiv
alku soran

A kollektiv alku kdlcséndsen hasznos megallapodast hozhat
a munkavallaléi és a munkaltatoi oldalnak, hiszen lehetséges
a foglalkoztatasi szabalyoknak az Mt. fészabalyatol eltérd
meghatarozasa. A foglalkoztatas legfébb kihivasai altaldban
a munkaerdhiany és a fluktuacid, mely munkaszervezési
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nehézségekre egyértelmien megoldast jelenthetnek a
rugalmasfoglalkoztatastel6segitdmunkajogijogintézmények,
illetve azok kollektiv alku révén val6 szabalyozasa.

Vallalati oldalrél a rugalmas foglalkoztatas novelheti
a gazdasagi alkalmazkoddoképességet és ezaltal a
versenyképességet is. Masrészt tobb olyan csoport is van
a munkaerdpiacon, amely valamilyen oknal fogva nem tud,
vagy nem akar hagyomanyos foglalkoztatasi formaban
elhelyezkedni kisgyermek nevelése, id6s hozzatartozo
gondozasa, vagy oktatasban valé részvétel miatt. E potencial
kihasznalasa érdekében egyre hangsulyosabb kérdés a
cégeknél a vallalati munkaszervezési kultura javitasa, a
rugalmas munkaszervezesi formak elterjesztése, valamint a
munka és a maganélet 6sszehangolasa.

Ennek legitim és a munkavallalék altal is kdnnyebben
elfogadhaté moddja az egyes munkajogi jogintézmeények
kollektiv szerz6déses uton valé — az Mt.-t6l eltéré6 vagy
éppen azt kiegészitdé — szabalyozasa. Magyarorszagon a
rugalmas foglalkoztatast szamos munkajogi jogintézmény
képes elémozditani, ezek kdzul a jelentésebbek:

— egyenlétlen munkaid6é-beosztas (munkaiddkeret,
elszamolasi idészak),

— munkaid6-beosztastol valé eltérés egyoldalu
munkaltatéi dontéssel,

— atipikus munkaviszonyok (pl. egyszerUsitett
foglalkoztatas, részmunkaidés foglalkoztatas,
behivas alapjan torténé munkavégzés, tavmunka,
home office, munkaerd-kodlcsonzés stb.),

— munkaszerzddéstdl eltéré foglalkoztatas
idétartama.
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a) Munkaiddbkeret és elszamoldsi id6szak

Az egyenlétlen munkaid6-beosztast lehetévé tevd
intézményeknél példaul a legnagyobb mozgéasteret biztositd
idétartamok alkalmazasa kollektiv szerzédéshez Kkotott.
Kiemelkedd jelentdséggel bir a munkaidékeret, valamint az
elszamolasi idészak. Ezen intézmények a munkaltatonak
nagyobb szabadsagot adnak a munkaid6 beosztasara. Minél
hosszabb a munkaidékeret vagy az elszamolasi idészak,
annal nagyobb a munkaltaté mozgastere.

A munkaidékeret tobbheti, havi, tdbbhavi vagy éves keretben
is megallapithaté. A munkaltatdé egyoldaluan legfeljebb 6
havi, illetve 26 heti munkaidbkeret alkalmazasarol donthet
[Mt. 94. § (2) bek.]. Az ennél hosszabb, legfeljebb 36 havi
munkaidokeret vagy elszamolasi idészak bevezetésére
csak kollektiv szerzédés utjan van madd, e korben tehat
felmerdl a kollektiv alku szerepe [Mt. 94. § (3)-(4) bek. és
Mt. 98. § (2) bek.].

Ez ugyanakkor nem csak munkaltatéi 6sztonzd tud lenni.
E rendelkezés arra is j0, hogy azokban az id6szakokban,
ahol a megrendelések csdkkennek, ne kelljen a dolgozdkat
elbocsatani, hanem a hosszabb szabad munkamentes
idészak alkalmazasaval allomanyba tartsak Oket és egy
késbbbi, gazdasagilag termékenyebb iddészakban e
munkamentes iddszakot ledolgoztassak. Ez vonzova teszi
ezt a jogintézményt a munkaltatok szamara, ugyanakkor
javitja a szakszervezetek alkupoziciojat is, hiszen a nagyfoku
rugalmassag engedélyezéséért jelentds anyagi kompenzacio
harcolhato ki.
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Sok esetben kotnek szakszervezetek ilyen klauzulakat
hatarozott idére, hogy athidaljanak nehezebb idészakokat.
De arra is van példa, hogy akként engedik meg a
szakszervezetek az idétartamok novelését, hogy egyuttal a
minuszorak és pluszorak meértékeét limitaljak, ezaltal korlatok
kozé szoritva a hosszabb id6tartambdl ereddé munkaltatoi
dontéshozatal rugalmassagat.

b) Munkaidb-beosztds munkdltatoi modositdsa

Gyakran felmeruld szabalyozasi igény a munkaid6é-beosztas
kozlésére es modositasara vonatkozdé szabalyoktdl vald
eltérés is. Mivel az Mt. alapjan a 96 6ran belll torténd
munkaid6-beosztas modositas  rendkivili  munkaiddt
eredményez, igy a munkaltatok elészeretettel kérik ennek —az
Mt. alapjan legfeljebb 48 érara vald — csokkentését, amellyel
a rugalmas munkaszervezés terén komoly versenyelényre
tehetnek szert mas vallalatokhoz képest [Mt. 97. § (5) bek.
és Mt. 135. § (7) bek.].

c) Munkaszerzédéstdl eltéré foglalkoztatds idétartamdnak
novelése

Sokesetbenkezdeményeziamunkaltatéamunkaszerzédéstél
eltéré foglalkoztatas idétartamanak novelését is. Az Mt.
alapjan a kikuldetés, kirendelés és atiranyitas Osszesitett
idétartama nem haladhatja meg egy naptari évben a 44
beosztas szerinti munkanapot vagy 352 munkaorat. Az
Mt. ettdl a szabalytdl azonban korlatlan eltérést enged, igy
a munkaltatok gyakorta kérik az eltérést a munkavallalok
hatranyara [Mt. 53. §]
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d) Probaidé mértékének névelése

Az Mt. alapjan a probaidé mértéke legfeljebb 3 honap lehet,
amely azonban kollektiv szerzédés felhatalmazésa esetén
akar 6 honapig emelheté a munkaszerzédésben [Mt. 45. §
(5) bek. és Mt. 50. § (4) bek.].

e) Atipikus munkaviszonyok szabdlyozdsa

Az atipikus foglalkoztatasi formak szabalyozasa pedig
meglehetésen szlkszavu, igy az Mt. szabalyainak
kiegészitése sok esetben felmertlhet.

f) A szabadsag kiadasdval kapcsolatos szabdlyok

A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy
a mikodését kozvetlenul és sulyosan érintd ok esetén a
szabadsag egynegyedeéet legkésébb az esedékességet
kovetd év marcius 31-ig adhatja ki. Ez azonban csak kollektiv
szerz6dés felhatalmazasa esetén alkalmazhaté rendelkezés
[Mt. 123. § (5) bek.].

g) A munkavdllaloi kdrfelelésséggel kapcsolatos szabdlyok

Kollektiv szerz6édés rendelkezése alapjan, gondatlan
karokozas esetén a kartérites meértéke legfeljebb a
munkavallalé nyolchavi tavolléti dijanak 06sszegében
is meghatarozhatd [Mt. 179. § (3) bek. és Mt. 191. § (2)
bek.]. E szabaly alapjan a munkavallalé enyhén gondatlan
karokozasanak esetére iranyadd 4 havi tavolléti dijban
rogzitett limit emelheté.
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h) A rendkiviili munkaidé mértéke

Kollektiv szerzdédés rendelkezése alapjan legfeljebb évi
haromszaz ora rendkivili munkaiddé rendelheté el [Mt.
109. § (1) bek. és Mt. 135. § (3) bek.]. Bar ennek az eltérési
lehetdségnek keétségtelendl nem tett jot, hogy az Mt.-
ben immaron a munkavallaloval is kothetd a rendkivdli
munkaidé idétartamat — legfeljebb 400 6rara — emel6 egyéni
megallapodas.

i) Hatranyos jogkévetkezmény

A munkaltatok szamara nagy jelentéséggel bir a
munkafegyelem fenntartasa is. Az Mt. kimondja, hogy
a munkaviszonybdl szarmazdé kotelezettség vétkes
megszegése esetére kollektiv szerzé6dés vagy - ha a
munkaltaté vagy a munkavallalo nem all kollektiv szerzédés
hatalya alatt — munkaszerzédés a kotelezettségszegés
sulyaval aranyos hatranyos jogkdvetkezményeket allapithat
meg [Mt. 56. § (1) bek.].
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A jogalkotd azzal kdnnyitette a hatranyos jogkdvetkezmény
alkalmazasat, hogy nem ir el6 eljarasi szabalyokat,
mikdzben korabban koételezé volt ezek rogzitése a kollektiv
szerzbdesben. A jogalkotd ezt azzal indokolta, hogy az
ennél sulyosabb jogkdvetkezményt jelentd azonnali hatalyu
felmondas esetében sincs kvazi fegyelmi eljaras (bizottsag
felallitasa, vizsgalati szabalyok stb.).

A fegyelmi szankciok jellegét tekintve szintén nagyfoku
a felek meérlegelési kore. Az Mt. pusztan azt hatdrozza
meg, hogy milyen nem lehet a fegyelmi szankcié, igy az
egyes bulntetési nemek gyakorlatilag a felekre vannak
bizva. Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a
munkaviszonnyal O6sszefiggd, annak feltételeit hatarozott
idére modositd hatrany allapithatéo meg, amely a munkavallalo
szemelyiségijogat és emberi méltésagat nem sérti. A vagyoni
hatranyt megallapité jogkdvetkezmény Osszességében
nem haladhatja meg a munkavallaléo — a jogkdvetkezmény
megallapitasakor irdnyadoé — egyhavi alapbére 6sszegét [Mt.
56. § (2) bek.].

Ha a hatranyos jogkévetkezmény intézményét a kollektiv
szerz6dés nem rogziti ugy, hogy egyébként kollektiv
szerz6dés van hatalyban az adott munkaltatonal, akkor
e jogintézménnyel a munkaltaté nem élhet, ezaltal a
fegyelmezésijogkore az irasbeli figyelmeztetés eszkozére
szlkdil.
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4.2. A szakszervezetek leggyakoribb 6sztonzéi a
kollektiv alku sordn

A munkavallalok célja természetesen az, hogy minél
kedvezdbb munkafeltételek mellett, minél magasabb
munkabeért, illetve béren kivlli juttatdsokat kapjanak. Ez
a logika hatja at a legtobb targyalasi folyamatot. A sajat
tapasztalataim szerint a leggyakoribb 6szténzék az alabbiak.

a) A bérezés és béren kiviili juttatasok

A szakszervezetek sok esetben hajlanddok engedni a
munkaltatoi kéréseknek, ha a bérezés megfeleléen alakul.
E kompromisszumra pedig egyre inkabb hajlanddak a
munkaltatok is, akiknek a legfontosabb a teljesitmény és a
kapacitdsok maximalis kihasznalasa. E szempontrendszer
klilonosen a kulfoldi tulajdonu, anyavallalat-leanyvallalat
kontextusban mikddé cégeknél figyelheté meg.

Szamoskollektivszerzédésbenafelek kifejezettenrogzitették
a megallapodasban, hogy egymassal meghatarozott
id6kozonként  bértargyalasokat fognak folytatni az
elégedettség, a munkabéke és a hatékonysag hosszu tavu
biztositdsa erdekében.

A béren kivlli juttatdasok is egyre fontosabbak. Egyre
tobb vallalat ismerte fel a cafetéria-rendszerben rejld
lehetéségeket. A legtobb cég még mindig egyoldalu
kotelezettségvallalasként szabalyozza a cafetériat,
azonbanamunkavallaléi érdekképviseletek szempontjabadl
elonyosebb a kérdés kollektiv szerzédés utjan valé
rendezése, mivel ebben az esetben a visszavonas vagy
madositas kétoldali dontésen alapszik.
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b) A munkaszervezés kiszamithatosaga

Baramunkaszervezésrugalmassagatbiztositdintézményeket
gyakran elfogadjdk a szakszervezetek, azonban a
munkaszervezésben kiszamithatésagot, elérelathatésagot
varnak a dolgozok.

A munkavallaléi oldalnak elsésorban nem az egyeniétlen
munkaidé-beosztassal van problémaja, hanem az
elére kalkuldlhatatlan, kiszamithatatlan behivasokkal és
tulmunkaval.

A szakszervezetek szamos esetben igyekeznek a kollektiv
szerzbdésben azt elfogadtatni, hogy a munkaidé-beosztas
€s a munkavégzésre behivas ne torténhessen egyik naprol a
masikra, vagy ha az mégis elengedhetetlen, akkor az ennek
ellenértékeként jard bérpdtlék legyen kiemelten magas
0sszeg.

E szempont a dolgozok maganélete, kiegyensulyozottsaga,
munkakedve, a munkaidd és pihenbidé megfelel6 aranyanak
megtalalasa szempontjabdl rendkivul fontos.

Van hatalyban olyan kollektiv szerzédés is, ahol példaul a
szakszervezetnek egyetértési joga volt a munkarendeket
erinté valtoztatasokat illetben. Emellett tdbb kollektiv
szerz6édésben vannak olyan rendelkezések, amelyek az
Mt.-hez képest elénydsebben fix hétvégéket rogzitenek heti
pihendénapokként.
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c) A munkdltato és a szakszervezet kozotti egylttmikodési
rend

Fontos a munkavallaléi erdekképviseletek szamara a kollektiv
szerz6dés a munkaltaté és a munkavallaloi érdekképviseletek
kozotti egyuttmikodés rendjének meghatarozasa is.

A szakszervezetek szamara relevans, hogy a felek
kapcsolatrendszerének deklaralasa mellett, a munkaltato
mely kérdésekbe, milyen erésségl jogokkal vonja be a
szakszervezetet a dontéshozatali mechanizmusba.

Ez annak tikrében indokolt elsésorban, hogy az Mt.
elsésorban az Uzemi tanacsnak biztositja a dontésrészvételi
jogokat, az izemitanacsok azonban sok esetben nem birnak
a kell6 sullyal a munkavallaloi érdekek kepviselete soran.

d) Sétdlo ids, nyugdij elétti gondoskodds

A nyugdijba vonulas elétti id6szakra vonatkozé klauzuldk
gyakoriak. Ezek lényege abban foghaté meg, hogy a
munkaltaté altalaban azt vaéllalja, hogy a nyugdij elbtti
néhany honapban a munkavallalot az érdemei és
lojalitasa elismeréseként teljesen vagy részben mentesiti
a munkavégzési kotelezettsége aldl és igazolt, fizetett
tavollét jogcimeén biztositja a fokozatos atmenetet az aktiv
munkaerdpiacrol a nyugdijba.

Ennek az alapgondolatnak szamos eltér6 megvaldsitasi
formaja kerul a kollektiv szerzédésbe. Olyan eset is
el6fordul, ahol a munkaviszony hossza tikrében egyébként
jaré6 felmondasi idére jaré tavolléti dij kerll aranyosan
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elosztasra, de olyan megoldas is létezik, ahol egyfajta kvazi
~vegkielégitéskent” a munkaltatd jelentds Osszeget tesz
hozza a havi javadalmazashoz, azon pénzkeretet elosztva,
mintha a munkavallalé munkaviszony olyan okbél szinne
meg, amely esetében végkielégités is jarna.

E klauzulak korében nincs két egyforma jogi megoldas, de
az Mt.-hez képest minden megoldas pozitiv eltérest jelent,
hiszen az Mt. alapjan a nyugdijba vonuld6 munkavallalé
hatarozatlan ideji munkaviszonya indokolas és végkielégités
nélkdl barmikor megszintetheté a munkaltato altal onnantdl,
hogy a munkavallalé nyugdijasnak minésil. Ez utébbi
kategériadhoz azonban csak minddssze annyi szlikséges,
hogy a munkavallalé a nyugdijas Mt. altal rogzitett alabbi
fogalmanak megfeleljen.

Nyugdijas munkavallald, aki

— azodregségi nyugdijkorhatart betdltotte és az 6regséqi
nyugdijhoz szlikséges szolgalati idével rendelkezik
(6regségi nyugdijra valo jogosultsag),

— az Oregségi nyugdijkorhatar betdltése elbtt dregségi
nyugdijban részeslil,

— a Magyar AlkotomuUvészeti Kozalapitvany altal
folyositott ellatasokrol sz6élo kormanyrendelet alapjan
folydsitott Oregseégi, rokkantsagi nyugdijsegélyben
(nyugdijban) részeslil,

— egyhazijogi személytdl egyhazi, felekezeti nyugdijban
részesil,

— 0Oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesll,

— novelt Osszegll Oregségi, munkaképtelenségi
jaradékban részesil [Mt. 294. § g) pont].
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e) Rendkiviili eseményekre vald rugalmas reagdlds

Szamos esetben kezdeményezik a szakszervezetek olyan
- az Mt.-ben nem létezd - jogintézmények létrehozasat,
amelyek az elére nem lathatd maganéleti eseményekre
reagalnak.

Erre klasszikus példa a rendkivili szabadsag jogintézménye,
amely gyakorlatilag egyoldalu dontési jogot enged a
munkavallalok részére abban, hogy egy naptari évben néhany
munkanapnyi szabadsagot a munkaltaté a kérésiknek
megfeleléen adjon ki ugy, hogy az ezzel kapcsolatos igényt
csak az adott nap elétt néhany oéraval jelzi a munkavallalé.
E napok tekintetében pedig a munkaltatd dontési jogkore
gyakorlatilag az érdemi mérlegelés nélkili ,lattamozassa”
szelidul, és a hangsuly csak azon van, hogy a munkavallalo
betartotta-e a tajékoztatasra el6irt idéablakot.

Ezek a tipusu klauzulak népszerliek a munkavallaldk kérében,
mivel azok a munka-maganélet egyensulyat erésitik, egy
rendkivil erds jogositvanyt adva a munkavallalék kezében.

V. Zaro gondolatok

Természetesen minden egyes Kkollektiv szerzédéskotési
folyamat egyedi és a felek 0szténzdi nem altalanosithatok
teljes egészében. Mindazonadltal a IV. fejezetben rogzitett
klauzuldk kétségtelenll gyakran jelennek meg a kollektiv
alkuk kialakitasi folyamataiban.
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Bizom abban, hogy jelen kiadvany hasznos attekintést
nyujt az olvasé szamara a Kkollektiv szerzédés hazai
szabalyrendszerét és annak gyakorlatat illetéen, bdévitve
a témaval kapcsolatos ismereteket és erdsitve azt, hogy
minél tobb munkavallalé és munkaltato ismerje fel a kollektiv
szerz6déskotés altali munkahelyi dnszabalyozasban rejldé
erét.

Ugyanis ez az a jogintézmény, amely alkalmas arra, hogy
az adott munkahelyek sajatos elvarasait és kihivasait oly
modon szabalyozza, hogy a két - alapvetéen ellentétes
érdek( fél -, a munkaltato és a munkavallalok kozotti ésszer(
kockazattelepités a helyi demokratikus 0©nszabalyozas
elveit is figyelembe véve valdsuljon meg, ezaltal ndvelve a
szabalyokba és azok betartasaba vetett bizalmat.

Gyor, 2026. dprilis 30.
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