FENNTARTHATOSAG
A KERESKEDELEMBEN



Amikor az emberek tobbsége azt hallja, hogy fenntarthatdsdg, altalaban a kovetkezd harom dologra
gondol:

1. Kérnyezetvédelem

Ezen belul:
¢ klimavaltozas elleni kiizdelem,
+ mdanyaghulladék csokkentése,
+ er6forrasok megdrzése (pl. viz, energia),
* megujuld energiaforrasok (nap, szél),
¢ erddk, 6ceadnok védelme.

2.,26ld” életméd

Sokan gondolnak a fenntarthatésag kapcsan a mindennapi
szokasok megvaltoztatasara, pl.:

« szelektiv hulladékgydijtés,

« tudatos vasarlas (helyi termékek, kevesebb csomagolas),
* vegan vagy vegetarianus étrend,

« auto helyett kerékpar, gyaloglas vagy tomegkdzlekedés.

3. Sajnos sokan divatszonak vagy elcsépelt kifejezésnek tekintik, vagy egyszeriien nem
hisznek benne

Néhany ember cinikusan vagy szkeptikusan all hozza:
~madskor is volt ilyen meleg, ez természetes”

»Z0ldre festés” (greenwashing) - amikor cégek csak latszolag tesznek a fenntarthatosagert.
« Ures marketingfogasnak tartjak.

A Gazdasagi és tarsadalmi szempontokra viszont mar szinte senki sem gondol, pedig a
fenntarthatésagnak van gazdasagi és szocialis oldala is.

A fenntarthatésagnak harom f6é alappillére van:

1. TARSADALOM | 2. GAZDASAG | 3.KORNYEZET




I. TARSADALMI FENNTARTHATOSAG A KERESKEDELEMBEN

A tarsadalmi fenntarthatésag az emberek j6létére, méltanyossagara és kozosségi dsszetarto erejére
dsszpontosit. A kereskedelem e tekintetben tobb szinten befolyasolja a tarsadalmat: a munkavallalék
életkortulményeitdl kezdve, a fogyasztdi jogokon at, egészen a helyi kozosségek gazdasagi szerepéig.

A tarsadalmilag fenntarthaté kereskedelem egyik kulcsfogalma a munkahelyi méltanyossag. Ez
alatt értjiik a tisztességes béreket, a munkajogi védelem meglétét, a munkahelyi biztonsagot,
valamint az esélyegyenléséget. A kereskedelmilancok gyakran nemcsak helyi, hanem globalis szinten
is mUkodnek, igy egy multinacionalis vallalatnak felel8ssége van abban, hogy példaul dél-azsiai vagy
afrikai gyartétizemeiben is tisztességes banasmddban részesuljenek a dolgozdk.

Atarsadalmifenntarthatésagelsédlegesenamunkavallalokjélétét ésatarsadalmiigazsagossagot
jelenti - ezen a téren a szakszervezetek kulcsszereplok.

—
-
A —
> 4
e

Aszakszervezetekfeladata, hogykialljanakatisztességesbérekért, abiztonsagos munkakoérnyezetért,
a szakszervezeti jogok védelméért és az egyenlé banasmaédért. Kulondsen fontos a kollektiv
szerz8dések védelme és erdsitése, amelyek a munkavallaldk érdekeit hosszu tavon képesek szolgalni.

A tarsadalmi felel6sség része tovabba a fogyasztok tudatos tajékoztatasa. A vallalatok egyre nagyobb
hangsulyt fektetnek az atlathatésagra: hogyan készult a termék, milyen alapanyagokat hasznaltak fel,
kik gyartottak azt. Ez lehetdveé teszi, hogy a fogyasztok etikus dontéseket hozzanak (palmaolaj mentes,
Fair trade).

A kereskedelemnek szerepe lehet a tarsadalmi befogadas és egyenléség eldmozditasaban is. A
tarsadalmilag fenntarthaté kereskedelem nem valésulhat meg a munkavallalék bevonasa és
érdekeik figyelembevétele nélkiil. A szakszervezetek ezért szorgalmazzak a szocialis parbeszéd
erdsitését minden szinten - vallalaton belll, orszagosan és nemzetkdzi férumokon is.

Fontos cél a hatranyos helyzetii csoportok bevonasa, a munkahelyi diszkriminacié felszamolasa,
valamint a no6k, id6sek, fiatalok, fogyatékkal él6k, kisebbséghez tartozdk esélyegyenldségének
biztositasa. A szakszervezetek kampanyokat inditanak a munkahelyi zaklatas ellen, a nemek kozotti
bérszakadék megszlntetéséért, és a munka-maganélet egyensulyanak védelméért.

Osszességében a tarsadalmi fenntarthat6sag a kereskedelem azt az oldalat mutatja meg, ahol az Uzlet
nem csupan profitrél sz6l, hanem arrdél is, hogyan banunk egymassal és a kdzdsségeinkkel.



Il. GAZDASAGI FENNTARTHATOSAG A KERESKEDELEMBEN

A gazdasagi fenntarthatdsag lényege, hogy a kereskedelem mUkddése hosszu tavon is biztosithato
legyen, anélkul, hogy kizsigerelné az er6forrasokat, vagy instabilla valna a piac.

A gazdasagi fenntarthatdsag a szakszervezetek szamara azt jelenti, hogy a kereskedelemben dolgozék
szamara stabil, biztonsagos és tisztességes megélhetést biztosité munkakoérilmények alakuljanak
ki. A gazdasagi novekedés dnmagaban nem elegend6 - csak akkor beszélhetink fenntarthatdsagrol,
ha az eredményekbdl méltanyosan részesednek a munkavallalék is (bértargyalds, béren kivuli
juttatasok).
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A szakszervezetek célja az, hogy minden munkavallalo tisztességes jovedelmet kapjon. Nemcsak azért,
mert ez igazsagos, hanem mert ez adja meg a vasarloer6t, az addbevételeket - vagyis a gazdasag
fenntarthaté mikodésének alapjat.

Ha egy munkahely csak a profitot termeli, de kdzben kizsigereli a dolgozdkat, akkor az hosszu tavon
O0sszeomlik. A fenntarthatosag itt tehat nemcsak etikai, hanem gazdasagi kérdés is.

A fenntarthato kereskedelem célja, hogy el6segitse a gazdasagi ellenalloképességet, példaul ugy, hogy
tobb forrasbol torténik a beszerzés, eldtérbe kertl a regionalis egyuttmikodés, és kiepulnek a helyi
gyartasi és logisztikai kapacitasok.

A kereskedelem atalakulasa - kulonosen az e-kereskedelem és az automatizalas el6retorése - Uj
kihivasokat hoz a gazdasagi fenntarthatosag terén. A szakszervezetek szamara fontos, hogy ezek a
valtozasok ne a dolgozdk karara, hanem veluk egyiitt, 6ket tamogatva torténjenek.

Ezért elengedhetetlen a munkavallaléi atképzések, a digitalis kompetenciak fejlesztése, és a
technolégiai atallasok soran torténé szocialis parbeszéd biztositasa.

Avallalatoknak nem kizsakmanyold, hanem hosszu tavu, korrekt partneri kapcsolatokra kell térekednituk
a beszallitokkal, az érdekképviseletekkel, - ideértve a munkakérilmények tiszteletben tartasat is a
teljes ellatasi lancban - etikus és fenntarthaté beszerzési gyakorlatokat kell folytatniuk.

A kis- és kozépvallalkozasok szerepe kiemelked6 lehet a gazdasagi fenntarthatdésagban. Ezek a
vallalkozasok gyakran helyi munkahelyeket teremtenek, rugalmasan alkalmazkodnak a valtozasokhoz,
és hozzajarulnak a régi6é gazdasagi sokszinlségéhez.

Végll fontos a fogyasztéi tudatossag novelése is. A fenntarthatd kereskedelem csak akkor lehet
gazdasagilag életképes, ha a keresleti oldalon is megjelenik az igény az etikus, kdrnyezetbarat és helyi
termékek irant. Ezért az oktatas, a tajékoztatas és a megfelel6 6sztonzék (pl. zold adokedvezmények)
kulcsfontossaguak.



I1l. KORNYEZETI FENNTARTHATOSAG A KERESKEDELEMBEN

A kereskedelem jelentds hatassal van a kérnyezetre - a nyersanyag-kitermeléstél kezdve, a gyartasi
folyamatokon at, egészen a szallitasig és a csomagolasig. A kornyezeti fenntarthatésag célja, hogy e
folyamatok soran minimalizaljuk az 6koldgiai labnyomot, és megdrizzik a természeti erdforrasokat a
jovo generacidi szamara.

Az egyik legnagyobb kihivast a szallitas okozza: a kereskedelemhez
szukséges aruszallitas, kulondsen légi és kozuti formaban, hatalmas
mennyiségl Uveghazhatasu gazt bocsat ki.

Egy masik jelentds kornyezeti hatas a csomagolas, kulondsen
a mdlanyaghasznalat. A fenntarthatd kereskedelem célja, hogy
elényben részesitse az Ujrahasznosithatd, lebomld vagy visszavalthato
csomagoldanyagokat, valamint csokkentse a felesleges csomagolast.

Sokan ugy gondoljak, ez nem tartozik a szakszervezetekre. De ez
oOriasi tévedes!

A kornyezeti fenntarthatdésag tamogatasa a szakszervezetek szamara nemcsak o6koldgiai, hanem
tarsadalmiigazsagossagikérdésis. Az éghajlatvaltozas, azenergiaatallas és a kornyezetiszabalyozasok
olyan hatasokat generalnak, amelyek minden dolgozot érintenek (pl.: klimavalsag hatasai, a megélhetési
koltségek novekedése, a munkahelyek atalakulasa, az energiaarak emelkedése).

Akornyezetvédelmicélokat 6ssze kell hangolni a tarsadalmi célokkal: Uj, z6ld munkahelyek teremtésével,
megfeleld képzési programokkal, szocialis védéhaldval.

A termelési és fogyasztasi szokasok is befolyasoljak a kereskedelem kornyezeti fenntarthatésagat.
A tultermelés, a gyors fogyasztas és az impulzusvasarlas
a készletek pazarlasahoz, a hulladékok novekedéséhez
és a természetes Okoszisztémak terheléséhez vezet. A
fenntarthatd kereskedelemben az anyagok Ujrahasznositasa,
Ujrafelhasznalasa és a hulladék minimalizalasa a cél.

. Mi szakszervezetként tamogatjuk a fenntarthat6 kereskedelmi

gyakorlatokat - mint példaul a helyi termékek el6nyben
részesitését, az alacsony kibocsatasu logisztikat, az
Ujrahasznositast és a kdrnyezetbarat csomagolast -, de mindezt
a dolgozék helyzetének javitasaval egyutt képzeljuk el.

Fontos a fogyasztok tajékoztatasa (oktatasa) is: ha a vasarldk
tudatosan valasztanak fenntarthaté termékeket, akkor a piacis
ehhez alkalmazkodik. A fenntarthaté kereskedelem tehat egy
olyan ,06koszisztéma”, ahol a termeldk, kereskeddk, dolgozdk és fogyasztdk kdzdsen alakitjak a jovot.

A kornyezeti fenntarthatdésag nem csupan etikai kotelesség, hanem hosszu tavon a vallalatok Uzleti
érdeke is. Egy €lhet6 bolygdn sokkal stabilabb és kiszamithatobb kereskedelmi feltételek biztosithatdk,
mint egy 6koldgiailag 6sszeomlott vilagban.

Osszefoglalva: a fenntarthaté kereskedelem csak akkor lehet valédi, ha tarsadalmilag igazsagos,
gazdasagilag méltanyos és kérnyezetileg felelds.

Es ebben nekiink, szakszervezeteknek, megkeriilhetetlen a szerepiink.



Az érdekvédelmi kapacitasok béovitése
a Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezeténél
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