KERESKEDELMI ALKALMAZOTTAK SZAKSZERVEZETENEK
MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT
ALAPSZABALYA

Alulirott Alapité — mint a Pk.61086/1993/2, 1993.09.08. szamu és keltezés(i jogerds birdsagi hatarozat
alapjan 01-02-0005401. sorszam alatt a F6varosi Torvényszéken nyilvantartdsba vett Kereskedelmi
Alkalmazottak Szakszervezete — a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény (Ptk.), az
egyesllési jogrol, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek m(ikodésérdl és tamogatdsarol
sz0l6 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései szerinti tovabbmikodésérdl, az alapité okirat ehhez
szlikséges mddositasardl az aldbbi modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly alairasaval

hataroztam.

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szakszervezet:

e neve: KERESKEDELMI ALKALMAZOTTAK SZAKSZERVEZETE

e roviditett neve: KASZ

o székhelye, levélcime: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48.

e honlap: www.kasz.hu

e mi(ikodési terlilete: Magyarorszag egész teriilete

e pecsétje: a szakszervezet neve és a KASZ embléma

e legfébb dontéshozé szerve: Orszagos Ertekezlet

e képviseleti és ligyintéz6 szerve: az ELNOKSEG

o képviseli: a KASZ ELNOKE és ALELNOKE

e ellendrzé szerve: az ELLENORZO BIZOTTSAG

e jogallasa: A KASZ nyilvantartott tagsaggal rendelkez6, 6nkormanyzati elven miikoédd, a
munkavallalok érdekvédelmi és érdekképviseleti szervezete, 6nallé vagyongazdalkodasu
jogi személy.

e A KASZ a 8258 Badacsonytomaj, Rdzsa koz 6. sz. alatt sajat tulajdonu ingatlandban idiil6t

Uzemeltet.

A KASZ tevékenységét Magyarorszag Alaptorvénye és a hatdlyos magyar jogszabalyok betartdsaval,
sajat alapszabalya szerint fejti ki.
2. AKASZ MUKODESENEK ELVEI, CELJIA, FELADATA

2.1. AKASZ célja:

2.1.1. amunkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és megvédése



2.1.2. amunkaszervezeteken belili és terileti szakszervezeti szervek miikodtetése és ebbe tagjainak
bevondsa

2.1.3. a munkavallalék tajékoztatasa anyagi, szocidlis és kulturdlis, valamint élet- és
munkakorilményeiket érint6 jogaikrdl és kotelezettségeikrdl

2.1.4. tagjai képviselete a munkaltatéval szemben, illetSleg az allami szervek el6tt a munkaligyi
kapcsolatokat és a munkaviszonyt érint6 kérben

2.1.5. tagjai érdekeinek védelme, képviselete, a szervezet minden szintjén miikodd testilete
0sszehangolt munkajan keresztil

2.1.6. hozzajarulni tagjai mdlvel&dési, kulturalis, pihenési és diilési igényeinek kielégitéséhez

2.1.7. avagyondval és a bevételeivel valé hatékony gazdalkodas

2.1.8. aszakszervezet szervezeti érdekeinek védelme

2.2. A KASZ alapcél szerinti tevékenysége a szakszervezeti tagok érdekeinek megfelel6en:

2.2.1. afoglalkoztatdsi biztonsag javitasa

2.2.2. amunkahelyek védelme, a munkahelyteremtés 6sztonzése

2.2.3. amunkaligyi térvényesség javitasa, a szakszervezeti jogok sikeres gyakorldsa

2.2.4. atagok nettd redljovedelmi poziciéjanak javitasa

2.2.5. aspecidlis rétegérdekek képviselete

2.2.6. sajat szervezetének folyamatos épitése, miikodésének korszer(sitése, korszerl érdekvédelmi
eszkozok alkalmazasa, a tisztségvisel6k széleskorl oktatdsa, tajékoztatasa a szakszervezet minden
szintjén

2.2.7. aszervezet anyagi lehetdségeit és a tagsag raszorultsagat figyelembe vevé dnsegélyezd,
szocialis és szolgdltatod tevékenység végzése

2.2.8. ellen6rzési funkcidk ellatasa

2.2.9. egylttm(ikodés a munkaltatdi szervezetekkel az dgazatot érint6 szabalyok és standardok
kialakitasaban, gyakorlati megvaldsitasaban, az dgazati- és munkahelyi megallapodasok, kollektiv
szerz6déses kapcsolatok er@sitésében;

2.2.10. kollektiv szerzédés kotése helyi-, és dgazati szinten

2.2.11. tagjai képviselete a hazai és nemzetkozi szakszervezeti mozgalomban

2.2.12. az lizemi tanacsok hatékony m(ikodésének, a gazdalkodod szervezetek felligyel6 bizottsagai
munkavallaléi képvisel6i munkajanak segitése

2.2.13. részvétel és tagsaga érdekeinek képviselete a tarsadalmi parbeszéd hazai és nemzetkozi
szinterein, forumain

2.2.14. tagjai delegdlasa a tarsadalmi kontrollt ellatd szervezetekbe

2.2.15. tagjainak szolgaltatasok nyujtasa és szervezése
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2.2.16. kulturadlis-, sport-, szabadidds tevékenységek szervezése

2.2.17. udilés szervezése, UdilGk zemeltetése

2.3. A KASZ m(ikodésének elvei:

e demokracia
e szolidaritas
e nyilvdnossag
e szakszerliség

o takarékossag

3. AKASZTAGIAI
3.1. A KASZ tagja lehet minden természetes személy — allampolgdarsagtél fliggetlenil — aki jelen
alapszabalyt magdra nézve kotelez6nek elfogadja és vdllalja a tagsagi dij folyamatos megfizetését,
valamint a célkit(izések megvalésitdsaban vald részvételt.
3.2. Az Uj szakszervezeti tag felvétele belépési nyilatkozattal torténik valamelyik munkahelyi
alapszervezetnél, illetve ott, ahol ilyen nem m(ikodik, a teriiletileg szervezett szakszervezeti csoportnal.
3.3. A tag felvételérdl, a tagsagi viszony felmondas Utjan valé megsziintetésérdl és a tag kizarasarol
—a Ptk. 3:67 -3:70 § -ban foglaltak szerint, az EIndkség altal felallitott Ugyvivé Testiilet dént, amelynek
madjardl a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat rendelkezik.
3.4. A szakszervezeti tag felvétele az alapszervezeti dontéssel és az elsé tagsagi dij befizetésével
egyutt valik érvényessé. A tagfelvétel megtagaddsardl szol6 hatarozatot irasba kell foglalni, és a tag
részére 8 napon beliil igazoltan kézbesiteni.
3.5.  Atagokjogai:
Minden szakszervezeti tag:

e szavazdképes

e barmely szakszervezeti tisztség betoltésére megvalaszthato

e munkahelyén képviselheti a szakszervezetet

e érdekvédelemért, segitségért fordulhat a KASZ testiileteihez és tisztségviselGihez

e részt vehet a szakszervezeti munkdaban

e javaslatokat, inditvanyokat tehet, felszélaldssal, fellebbezéssel élhet a szakszervezeti

szervekhez
e igényt tarthat a szakszervezet altal nyujtott szolgaltatasokra

o segélyért folyamodhat



e jogosult csalddtagjaival a KASZ mvel6dési, sport és szabadid6s rendezvényei és tidulGi
igénybevételére
Az a tag, akinek minimum 3 havi tagdijbefizetési elmaraddsa van, a KASZ szolgaltatasainak
igénybevételére a tagdijhatraléka rendezéséig nem jogosult.

3.6. A tagok kotelességei

e Dbetartani a KASZ alapszabalyat

o kozremikodni a szakszervezeti feladatok megvaldsitasaban

e hatarid6ben megfizetni a rd érvényes tagsagi dijat

e a KASZ céljaihoz, alapszabdlyahoz méltéan viselkedni, erGsiteni a KASZ hirnevét, a
KASZ-szal és tisztségviselGivel szembeni bizalmat.

3.7. A tagsagi viszony megszlinése:

A szakszervezeti tagsag megsz(inik a szakszervezeti tag

halalaval

o kilépésével
e kizarasaval
e tagsagi viszonyanak torlésével
e a KASZ jogutdd nélkili megszlinésével
3.8. A szakszervezeti tag az alapszervezethez benyujtott irdsbeli bejelentésével a KASZ tagjai
sorabdl barmikor kiléphet.
3.9. Ha a tag a KASZ céljaval, vagy alapszaballyal ellentétes vagy méltatlan magatartdst tanusit, a
KASZ tagjai sorabdl a KASZ EIndksége altal felallitott Ugyvivé Testiilet kizarhatja.
A kizarasra a KASZ Elnoksége altal felallitott Ugyvivé Testiillet déntése alapjan kilondsen akkor
kerilhet sor, ha a tag
e szandékosan és sulyosan a szakszervezet céljaival, érdekeivel, torekvéseivel vagy
alapszabalyaval szemben cselekszik,
e blincselekményt kovet el,
e a KASZ vagy annak barmely tagja becsiiletét, jo hirnevét barmely bizonyithaté mddon
megsérti.
3.10. A tagsdgi jogviszony barmilyen formdaju megszlinése esetén a tagnak a KASZ-szal szemben
tagdij visszatéritési vagy vagyoni kovetelési joga nincs és ilyen igénnyel nem is Iéphet fel.
3.11. Ha aszakszervezeti tagnak hat hdnapnal tobb tagdijhatraléka van és azt irasbeli felhivasra sem

rendezi, a tagfelvételre jogosult szakszervezeti szerv a KASZ tagjai sorabol torolheti.



A felszdlitast igazolhaté mddon irasban kell megtenni, és abban megfelelS — legaldbb 8 nap — hatarid6t
kell biztositani a tagdij megfizetésére, tovdbba figyelmeztetni kell a tagot a fizetés elmulasztdsanak
kovetkezményére.

3.12. Kizarasra vagy torlésre vonatkozé déntést a KASZ Elndksége altal felallitott Ugyvivé Testiilet
hozza meg, a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban foglaltak szerint.

3.13. A kizards ald vont tagot értesiteni kell az eljdras meginditasardl. Lehetdséget kell részére
biztositani a védelmében felhozhatd tények és bizonyitékok el6addsara. A tag kizarasat kimondd
hatdrozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell ellatni. Az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras
alapjaul szolgdld tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslat lehetdségérdl valo tdjékoztatast. A

kizdré hatarozatot a taggal kozolni kell.

4. A KASZ SZERVEZETE, HATASKORE

4.1. A KASZ szervezeti felépitése:

I. Az orszagos testlletek
II.  Aregiondlis (budapesti) szervezetek
llI.  Munkahelyi szakszervezeti alapszervezetek, teriletileg szervezett alapszervezetek,
szakszervezeti csoportok
IV.  Szakmai bizottsagok
V. Rétegszervezetek

4.2. AKASZ ORSZAGOS TESTULETEI:

a) Orszagos Ertekezlet
b) Elndkség

c) Ellenérzé Bizottsag

a.) ORSZAGOS ERTEKEZLET

A KASZ dontéshozd szerve, a tagsag 6sszességének képviselete.
Létszama: kb.: 60 f6 + meghivottak.
Tagjai:

e a KASZ EInokségének tagjai

e a KASZ regionalis (budapesti) tisztségvisel6k férumai altal a Valasztasi Szabalyzat szerint

megvalasztott kiildottek

Az Orszagos Ertekezlet kizarélagos hataskore:

e az alapszabdly megallapitasa és mddositasa



mas szakszervezettel vald egyesiilés, szétvdlas vagy megsziintetés kimondasa
dont az orszdgos szakszervezeti konféderaciéhoz tartozasrol
az Ggyintéz6 és képviseleti szerv tagjainak megvalasztasa és visszahivasa
Ot évre megvdlasztja a KASZ:

> elnokét

> alelnokét

» Elnokségét

» Ellen6rz6 Bizottsagat
értékeli a KASZ éves tevékenységét, elfogadja az EInokség éves beszamoldjat
meghatarozza a kévetkez6 egy év legfontosabb feladatait
elfogadja az EInokség altal elGterjesztett 6sszefoglald javaslatot az éves koltségvetésrdl,
illetve az el6z6 évrél sz616 szamviteli beszamolorol
meghatdarozza és jovahagyja a KASZ éves koltségvetésének legf6bb iranyszamait
elfogadja az EllenGrz6 Bizottsag éves jelentését
meghatdrozza a tagdij mértékét és a részesedési aranyokat
szlikség esetén meghozza a tisztségvisel6kkel — vezets tisztségvisel6kkel — kapcsolatos
dontéseket (visszahivas, felmentés, valasztas, kooptalas)
az Elnokség hataskorét meghaladé mérték esetén dont a KASZ ingatlanainak
elidegenitésérdl,
az EInokség hataskorét meghaladd mérték esetében dont a KASZ vagyondnak gazdasagi
tarsasdgba vald bevitelérél, vagy abban valé miikodtetésérél.
dont a KASZ kitlintetéseinek alapitasardl, az odaitélés elveirdl
dont az Mt. 273. § (4) bekezdése alapjan a plusz védelem ald tartozd vdélasztott
tisztségviselS személyérél, melynek eljarasi rendjét a Szervezeti és MUikodési Szabalyzat
szabalyozza
Amennyiben a vdlasztott testiileti tagok, illetve vezetd tisztségviselSk sajat maguk kérik a
tisztséglikbél vald felmentést, az ebben vald dontés jogat az Orszagos Ertekezlet a két ilés

kozott az EInokségre ruhazza at.

Az Orszagos Ertekezlet a KASZ miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben dontésre jogosult.

b.) AZ ELNOKSEG

A KASZ képviseleti és ligyvivé szerve.

Létszama:

minimum 7 f6



maximum 20 f6
Allandé tagjai:
e elnok
e alelnok
o 16 aregionalis képvisel6k képviseletében
e 1-1f6a800f6 feletti taglétszamu alapszervezetekt6l

e a KASZ Fiatalok Tagozatanak vezetdje

A KASZ — a taglétszam valtozasanak flggvényében — torekszik arra, hogy az elndkség tagjainak
megvalasztasakor, a tisztséget betoltSk reprezentaljak az orszagos lefedettséget, kiilonds tekintettel a

tagsaggal rendelkez6 teriletek ardanyos képviseletére.
Az elnokségi Ulés allandé meghivottai:

e az Ellen6rz6 Bizottsag elndke

e a KASZ pénzligyi vezetGje

Az elnokségi Ulés alkalmi meghivottai:
e az apparatusi vagy kiils6é szakért6k és mindazok, akik jelenléte a targyalt napirendi pont

elbiralasahoz nélkulézhetetlen
Az EInokség hataskore:

e meghozza az aktudlis szempontbdl sziikségesnek mutatkozd szervezetpolitikai,
érdekvédelmi, érdekérvényesitési, gazdasagi és vagyoni dontéseket

e megtargyalja az éves koltségvetést, illetve az el6z6 évrél sz6l6 szamviteli beszamoldt, és
dsszefoglald javaslatot tesz az Orszagos Ertekezlet részére az éves koltségvetés, illetve az
el6z6 évrél sz616 szamviteli beszamolo elfogaddasara

e Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot fogad el

e elfogadja a KASZ Pénzligyi Szabdlyzatat

e Valasztasi Szabalyzatot fogad el

e az alapszabdlyban megjel6lt szakmai bizottsagokon kivil tovabbi szakmai bizottsagokat
hozhat létre

e sajat soraibdl megbizza a szakmai bizottsagok vezetgit

e megadja a tisztségbdl vald felmentéshez vald hozzajarulast a valasztott tisztségviselGknek

a vezetd tisztségvisel6knek, amennyiben azt a tisztségvisel§ kezdeményezte



A szakszervezet vagyondnak 20 %-a, maximum 70 millié forint értékhatdrig jogosult
donteni a vagyon hasznositasardl, beszamolasi kotelezettséggel az Orszdgos
Ertekezletnek.

e dont a kdzépszerv alakitasara vonatkozé kezdeményezésré|

::::::

e minden olyan ligy, amit az Orszagos Ertekezlet a hatdskdrébe utal

c.) ELLENORzO BIZOTTSAG

Az Ellendrz6 Bizottsag megvalasztasat kovetd elsé (ilésén sajat soraibdl elnokot valaszt.

Az EIntkség tagja nem lehet egyben az Ellen6rz6 Bizottsagnak is tagja.

Az Ellen6rz6 Bizottsag pdratlan szamu, de legaldbb harom tagbdl all.
Az Ellen6rz6 Bizottsag feladata:
e évente megvizsgalja, ellen6rzi a KASZ mérlegét és pénziigyi gazdalkoddsat
o ellen6rzi a KASZ alapszabalyszerl m(ikodését
e az alapszervek és kozépszervek alapszabdlyszerli mikodését és pénzgazddlkoddsat
figyelemmel kiséri

o tevékenységérdl és megiéllapitasairdl jelentést készit az Orszagos Ertekezlet részére

Az Ellen6rz6 Bizottsag jelentése alapjan az EInokség a sziikséges intézkedéseket kdteles megtenni, és

annak végrehajtasat ellendrizni, tovabba minderrdl az Ellenérz6 Bizottsagnak beszamolni.

Az Ellen6rz6 Bizottsag sziikség szerint tartja Uléseit, de félévenként annak 6sszehivasa kotelezd. Az

Ellen6rzd Bizottsag 6sszehivasardl annak elndke gondoskodik.

4.3. A REGIONALIS (BUDAPESTI) SZERVEZETEK

Testlleti szerve: Tisztségvisel6k féruma

Tagjai: a régidban miikodé munkahelyi, terileti alapszervezetek titkarai, szakszervezeti csoportok

vezet6i (bizalmiak), budapesti titkar, a terileti ifjusagi csoport vezetéje

A forum feladata: koordinald, informaciét tovabbitd, érdekfeltar6, mddszertani tapasztalatokat
cserél6, véleménycserét biztositod tevékenység.

A férum jog- és hatdskore:

e minden dolgozdi érdeket érinté kérdésben javaslattételi joggal rendelkezik a KASZ

testiiletei felé



el6zetes egyetértési jogot gyakorol a regiondlis képvisel6 munkaviszonydnak létesitésénél
és megsziintetésénél

kozvetlenll gyakorolja a hatdskorébe tartozd alapszervezeti valasztott tisztségviselGk
vonatkozasaban a felettes szakszervezeti szervek jogait

dont mindazokban az Ugyekben, amelyeket az alapszabaly, illetve fels6bb szerv
hataskorébe utal

delegdlja a terllet képviselGit, a régids szintli érdekképviseleti és érdekegyeztetd
szervezetekbe

megvalasztja a teriiletek kildotteit az Orszagos Ertekezletre és az oOtévenkénti
Kongresszusra

javaslatot tesz az Ellen6rz6 Bizottsag, a szakszervezet vezet§ tisztségviselGinek
személyére

valasztassal delegalja a régid (Budapest) jeloltjét az elndkségi tagsagra

szakmai bizottsdgba tagokat delegal

A férum mikodtetéséért, valamint a régidéra (Budapestre) vonatkozd szervezeti feladatok

végrehajtasaért a regionalis képvisel6 a felel6s.

A regionalis képviseld feladatait részletesen a KASZ Szervezeti és M{kddési Szabdlyzata és a regiondlis

képvisel6 munkakori leirdsa tartalmazza.

4.4, MUNKAHELYI SZAKSZERVEZETI ALAPSZERVEZETEK, TERULETILEG SZERVEZETT

ALAPSZERVEZETEK, SZAKSZERVEZETI CSOPORTOK

Az alapszervezet

a KASZ legfontosabb nyilvantartasba vett alapegysége,

a KASZ alapszabdlya, egyéb szabalyzatai, és sajat Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata
alapjan végzi tevékenységét,

a KASZ vdlasztasi szabalyzata alapjan megvalasztja sajat testiiletét, tisztségvisel§jét,
amelynek formajat és m(ikodését a KASZ, illetve az alapszervezet Szervezeti és Miikddési
Szabdlyzata tartalmazza,

az alapszervezet koltségvetést készit, és annak alapjan gazdalkodik a KASZ pénzigyi
szabalyzata szerint,

gazdalkoddsarol, tevékenységérdl az alapszervezet koteles a szervezethez tartozd
szakszervezeti tagoknak évente beszamolni, valamint a KASZ illetékesei részére

tdjékoztatdst adni,



e az alapszervezet biztositja a szikséges informacidkat a KASZ testiiletei szdmara az
érdekvédelmi, érdekképviseleti tevékenység elladtasahoz,

e rendszeres kapcsolatot tart a munkahelyen m(ik6dé izemi tanaccsal,

e jogosult a KASZ testiileteihez javaslattal, kérelemmel, panasszal fordulni,

o feladata a tagszervezd munka, és a tagnyilvantartds vezetése,

o kotelessége atagsag érdekeinek feltardsa, képviselete, tajékoztatdsa és a mozgalmi életbe
valé bevonasuk,

e joga van a szakszervezeti tevékenység ellatdasahoz folyamatosan és rendszeresen a
szlikséges irasos és szébeli informacidkhoz,

e tagjai szamara kulturdlis, sport, szabadid&s tevékenységek szervezése,

e szocidlisan raszorult tagjainak segélyezése

4.5. SZAKMAI BIZOTTSAGOK

Sajatos érdekvédelmi problémak feltarasdra és kezelésére szolgald szervezet.

Az Orszagos Ertekezlet szakmai bizottsagokat hozhat létre.

A szakmai bizottsdgok a KASZ Alapszabdlya, Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzata, valamint sajat
Ggyrendjik alapjan végzik tevékenységiliket, az Elndkség 4altal kijelolt vezets tisztségvisel6
kozremikodésével.

4.6. RETEGSZERVEZETEK

Sajatos rétegérdekek megjelenitésére tagsagi kezdeményezés és igény alapjan rétegszervezetek

alapithatok. Megalakuldsukat az EInokséghez kell bejelenteni.

Onallo rétegszervezetként miikodik a KASZ Fiatalok Tagozata.

Tagjai: minden 35 év alatti KASZ tag.

Vezetl testlilete: Orszagos VezetGség, melynek tagjai a regionalis (budapesti) ifjusagi csoportok
valasztott vezetdi.

Az Orszagos VezetGség sajat soraibdl valaszt képvisel6t (Fiatalok Tagozata vezetGje), aki egyben a KASZ

elnokségének tagja.

A KASZ Fiatalok Tagozata felépitése:

e regionalis (budapesti) csoportok (valasztott vezetGséggel, vezetbvel, aki tagja a terilet
titkari férumanak)
e munkahelyi csoportok (valasztott vezetGséggel, vezetGvel, aki tagja a munkahelyi

szakszervezeti vezetd testiiletnek)
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Mdkodésiik kereteit, jog-, és hataskoriiket, szervezeti és m(ikodési rendjiiket a KASZ Szervezeti és

MUkodési Szabalyzata hatdrozza meg.

5. VEZETO TISZTSEGVISELOK, TISZTSEGVISELOK

5.1. A Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete vezetl képviselGi:

e 3 KASZ elnoke

e a KASZ alelnoke képviselik a KASZ-t

Vezetik az Orszagos Ertekezlet, az EIndkség liléseit.

Ellatjak az ezen testiiletek altal rdjuk bizott feladatokat.
Gyakoroljak a munkahelyi kollektiv szerz6dés-kotés jogat a jogszabalyok figyelembevételével,
A vezet6 tisztségviselGk részletes feladatait és munkamegosztasukat, valamint jog-, és hataskoriket a

KASZ Szervezeti és M(kodési Szabalyzata tartalmazza.

A vezet{ tisztségviselSkkel szembeni kovetelmények és kizard okok:

o Vezetl tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kbrben nem korlatoztak.

e Nem lehet vezet§ tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkovetése miatt joger&sen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

e Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdél joger6sen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

o Azeltiltast kimondo hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet6 tisztségvisel6
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselGi tevékenységtdl.

o A vezet( tisztségvisel6kre vonatkozd Osszeférhetetlenségi szabdlyokat kell a valasztott

tisztségviselSkre is alkalmazni.

A megvalasztott vezet§ tisztségvisel6 mandatuma ot évig, a kovetkezd kibdvitett Orszagos Ertekezletig,

azaz a Kongresszusig terjedd idGszak lezarasaig érvényes, kivéve, ha a tisztsége el6bb megsziint.

5.2. Tisztségviseld az a tag, aki valasztas vagy megbizas Utjan a tagsag érdekében, annak bizalmaval,
Onként segiti a szakszervezet céljainak és feladatainak megvaldsuldsat. A tisztségviselGk valasztasanak

és megbizasanak eljarasi rendjét a Szervezeti és M{kodési Szabalyzata szabalyozza.

A tisztségviselG tagsaga, tisztsége, illetve megbizdsa megszinik:
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e a megbizatasi id6tartam lejartdval, ha a megbizds hatarozott feladatra szolt, annak
teljesitésével

e visszahivassal

e atisztségrdl torténd lemonddssal

e halalaval

e az alapszervezetében vald tagsagi viszonya barmely okbdl torténé megsziinésével

o cselekv6képességének a tevékenysége ellatdshoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval

o kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével

e a megvalasztott tisztségvisel6 mandatuma o6t évig, a kovetkez6 kibGvitett Orszagos
Ertekezletig, azaz a Kongresszusig terjedS id6szak lezarasaig érvényes, kivéve, ha a

tisztsége el6bb megsz(int

6. A KASZ, ILLETVE TESTULETEINEK ALTALANOS MUKODESI SZABALYAI
6.1. Az Orszagos Ertekezlet hatarozatképes, ha a kiildottek 2/3-a jelen van.

A testlilet évente legalabb egyszer Ulésezik.

Az Orszagos Ertekezlet a napirendi pontok targyaldsat megel6z6en egyszer(i szétobbséggel, nyilt
szavazassal megvalasztja az Orszagos Ertekezlet tisztségviselGit: a levezet6 elndk, a jegyzékonyvvezetd
és két jegyz6konyv hitelesité személyét, a legalabb két f6s mandatumvizsgald bizottsagot, valamint

szlikség esetén a legaldbb két f&s szavazatszamlald bizottsagot.

Az Orszagos Ertekezlet hatarozatait a levezetd elndk széban kihirdeti, és az elndk az érintett tagokkal

a hatarozat meghozatalat kvet6 8 napon belil irdsban, igazolhaté mdédon is kozli.
Az Orszagos Ertekezlet dsszehivasardl az Elndkség dont.

Az Orszagos Ertekezletet az EIndkség legaldbb 15 (tizenst) nappal az iilés idépontja el6tt kikiildott

meghivoval hivja 6ssze igazolhaté maddon.

Az Orszagos Ertekezlet meghivdja tartalmazza a szakszervezet nevét, székhelyét, az (ilés helyét, idejét
és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb olyan részletességgel

kell régziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak.

6.2. A KASZ Elndksége Otévente az Orszagos Ertekezletet kibSvitve legfeljebb 120 tagu

Kongresszust hiv dssze.
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A Kongresszusi kildotteket a szakmai és tertleti elvek figyelembevételével a tagsagi Iétszamaranynak
megfelel6 szamban a valasztasi szabalyzat szerint valasztjdk meg a regionalis forumok. Automatikusan

kiildott statusszal rendelkeznek az EIndkség tagjai.

Ha a dontéshozd szerv llését nem szabdlyszerlien hivtak dssze, az lilést akkor lehet megtartani, ha az
Glésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és a napirenden nem szereplé kérdés

megtargyaldsdhoz egyhangulag hozzajarul.

6.3. A tobbi testilet tlése akkor hatarozatképes, ha az arra jogosultakbél az ilésen 50 % + 1 f6 jelen
van. Minden testileti tagot egy szavazat illet meg.

6.4. Az EIndkség liléseit sziikség szerint, de legalabb harom havonta tartja.

Az (ilések 6sszehivasardl a KASZ elndke gondoskodik.

Az EInokséget az elndk legalabb 7 (hét) nappal az Glés idGpontja elStt kikiildott meghivéval hivja 6ssze
igazolhaté mddon.

Az Ulés meghivdja tartalmazza a szakszervezet nevét, székhelyét, az (lés helyét, idejét és a javasolt
napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéoban legaldbb olyan részletességgel kell rogziteni,

hogy a szavazdsra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak.

Az EInOkség slirgGs esetben (ha tagjai kozil senki sem ellenzi), dontéseit irasban vagy tavkonferenciara
alkalmas kommunikacios eszkdz igénybevételével is meghozhatja. Ezt a mddszert elsGsorban akkor

alkalmazhatja, ha

= a3 dontést soron kiviil — két testlileti tGlés kdzott — kell meghoznia,
= asoros testiileti Gilésen csak olyan napirendekrdél kell dontenie, melyek nem szerepelnek
az alabbiakban felsorolt, tavszavazas lehetdségét kizard témak kozott:
6.5. Nem lehet tavszavazassal donteni az alabbi kérdésekben.
= Szervezeti és M(kodési Szabalyzat megalkotasa, illetve mdodositasa
= Aszervezet egészét érintG valasztasi kiiras jovahagyasa,
= A Kongresszusi kuldottek létszamanak meghatarozasa, delegdlasuk elveirél valo dontés
joga.
= A szervezet m(kodési korében bekovetkezd valtozasok miatt sziikségessé valo szervezet
atalakitasi intézkedések dontése (alapszervezetek létrehozasarol, megsziintetésérdl).
= A szakszervezet vagyon elidegenitése kérdésében
6.6. A tadvszavazas részleteit a Szervezeti és M{kodési Szabalyzatban kell szabalyozni.
6.7. Az EInodkség tagjai feladataikat személyesen kotelesek ellatni.
6.8. AzEllen6rz6 Bizottsag sziikség szerint tartja tiléseit, de félévenként annak 0sszehivasa kotelezd.

Az Ellendrz6 Bizottsag 6sszehivasardl annak elndke gondoskodik.
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6.9. A szakszervezet valamennyi testiilete hatdrozatait altaldban egyszer(i sz6tdbbséggel alkotja.

(50 % + 1f8).

6.10. Az Alapszabadly és a Szervezeti és M{kddési Szabdlyzat elfogadasahoz az illetékes testiletek

2/3-0s sz6tobbsége szikséges.

6.11. Vagyon elidegenitési vagy hasznositasi kérdésekben 2/3-os szétébbség sziikséges.

6.12. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta el6nyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban all;
vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

6.13. A KASZ helyi és teriileti testileti szerveit, a tagok munkahelyi szervezeteit, a KASZ Szervezeti

és M(kodési Szabalyzatban meghatarozott elnevezés valasztott tisztségviselSk (pl.: bizalmi, f6bizalmi

és helyetteseik, alapszervezeti titkar és helyettese, szakszervezeti bizottsag titkara, elnoke és ezek
helyettesei, budapesti és regionalis képvisel6k stb.) vezetik, akik mikodési tertletikhéz tartozd
munkahelyeken a szakszervezetet képviselik.

6.14. A KASZvezet6 tisztségviselSi vagy az dltaluk megbizott személyek felkérésre ellathatjik a tagok

kozvetlen képviseletét a munkaltaténal.

6.15. A Munka torvénykényve munkajogi védelemrdl, illetve munkaid6-kedvezményre vald
jogosultsagrél szold szabalyainak alkalmazdsa szempontjabdl vdlasztott tisztségvisel6nek
minGsiilnek:

e Munkahelyi testileti tagok, tisztségvisel6k, bizalmiak és helyetteseik, rétegszervezetek
valasztott tisztségvisel6i (pl. nyugdijas szervezetek, Fiatalok Tagozata munkahelyi
csoportja stb.)

e KASZ regiondlis (budapesti) szervezeteinek, kozépszerveinek valasztott vezetdi, a Fiatalok
Tagozata regionalis (budapesti) csoportjanak vezet6ségi tagjai, vezet6i

e a KASZ elnokségének tagjai, vezetd tisztségviselGi

e az Ellen6rz6 Bizottsag tagjai, elndke

e a KASZ szakmai bizottsagainak vezetdi, tagjai
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e a KASZ rétegszervezetek (pl. KASZ Fiatalok Tagozata) orszdgos vezetGségének tagjai,
vezetGije

e a megbizott szakszervezeti tisztségvisel6k
6.16. Az Orszagos Ertekezlet a Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezetének elndkét és alelnokét
titkos szavazassal valasztja meg.
6.17. Az EInOkség tagjai, az Ellen6rz6 Bizottsdg tagjai és minden mas tisztségvisel6 a valasztasra
jogosultak dontése alapjan nyilt szavazdssal valaszthaté.
6.18. A megvalasztott tisztségvisel6 mandatuma Ot évig, a kovetkezd kib8vitett Orszagos
Ertekezletig, azaz a Kongresszusig terjedd idGszak lezarasaig érvényes, kivéve, ha a tisztsége elGbb
megsz(int.
6.19. A KASZ barmely testiilete, amennyiben a jelen |évé tagjainak 1/3-a javasolja:

a) titkos szavazast rendelhet el,

b) ugy donthet, hogy a hatdrozat meghozatala csak kétharmados sz6tobbséggel érvényes.
6.20. A jogi személy tagja, a jogi személy vezet{ tisztségviselGje és felligyelGbizottsagi tagja kérheti
a birdsagtdl a tagok vagy az alapitok és a jogi személy szervei altal hozott hatdrozat hatalyon kivil
helyezését, ha a hatdrozat jogszabalysért6 vagy a létesit6 okiratba tUtkozik.
6.21. Aszakszervezetivalasztott tisztségvisel6k munkajogi védelme tekintetében kdvetendd eljarast
és a kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv hataskori rendjét a KASZ Szervezeti és Mikodési

Szabalyzatanak 1. szamu fliggeléke tartalmazza.

7. AKASZ GAZDALKODASA

7.1. A KASZ vagyona a jogutddlassal tulajdonaba keriilt ingd és ingatlan vagyonbdl, a vagyonérték(
jogbdl, kintlévéségekbdl, valamint a beszedett tagdijaibdl és egyéb bevételekbdl tevédik dssze.

7.2. A KASZ 6nallé pénzgazdalkoddst folytat, sajat koltségvetéssel rendelkezik.

A bevételek novelésével a meglév6 vagyon ésszer(, takarékos felhasznalasaval kell arra térekedni,
hogy a szakszervezeti vagyon gyarapodjék.

7.3. A KASZ bevétele a célja szerinti tevékenységek bevételeibdl és a vallalkozasi tevékenységek
végzésébdl szarmazo bevételekbdl all.

7.3.1. Célja szerinti bevételek:

e atagok dltal fizetett tagdijak
e jogi és maganszemélyek felajanldsai, hozzajarulasai
e (ddlési téritési dijak

o mulvel6dési, kulturdlis, sport és szabadid&s programok téritési dijai
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e a cél szerinti tevékenységet szolgdld immaterialis javak, targyi eszk6zok értékesitésének
ellenértéke

o afeladatkorébe tartozé palydzatokon elnyert tdmogatdsok

o alekotott pénztartalékok hozamai

e a cél szerinti tevékenységhez kapcsolddo egyéb bevételek

e oktatasi és oktatdsszervezési tevékenység

7.3.2. Vallalkozasi tevékenység végzésébdl szarmazd bevételek:

e szabad irodateriiletek, tanacstermek bérbeadasa és ezek tevékenységét segité
szolgaltatasok

e kiadvany-terjesztési tevékenység

e szamviteli szolgdltatas
7.4. A KASZ vagyongazdalkoddsanak eredménye - a tagsag érdekében - kizardlag az érdekvédelmi
és érdekképviseleti munka megvaldsitasat szolgalhatja.
7.5. A KASZ vagyona oszthatatlan, a tagsag barmilyen mddon torténé megsziinése esetén a tagot,
és a KASZ egyes szervezeti egységeit a vagyonbdl térités nem illeti meg.
7.6. A tagdij:
A tagok kotelesek havonta tagdijat fizetni. A tagok a tagdijat a targyhdt kovet6 hdnap utolsd napjdig

kotelesek megfizetni.

7.6.1. Aktiv tagok tagdija:

A szakszervezeti tagdij alapja: a személyi jovedelemadod el6leg alapjat képez6 havi rendszeres bruttd
jovedelem. (munkabér, tuléra dijazasa, potlékok, tappénz)

A tagdij alapjat képez6 rendszeres havi jovedelemnek nem része a prémium, jutalom, 13. havi bér,
cafetéria juttatasok.

A tagdij mértéke: a fenti tagdij alap 1%-a

A tagdij maximuma: a mindenkori minimalbér haromszorosanak 1%-a.

Anyasagi ellatasban részesil6k tagdija:
A csed, gyed ellatdsban részesiil6k tagdija a részikre szamfejtett brutté ellatas 6sszegének 1%-a.

A gyes ellatdsban részesiilSk az ellatas ideje alatt mentestilnek a tagdijfizetés alol

Szakmunkas tanuldk tagdija: 200 Ft/hd

Nyugdijasok tagdija:

Nyugdij 6sszege Ft/hé Tagdij 6sszege Ft/ho
50.001- 60.000-ig 250
60.001- 80.000-ig 300
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80.001-100.000-ig 400
100.001-150.000-ig 500
150.000 felett 700

Munkanélkiliek tagdija:

A munkanélkiili ellatasban részestilk tagdija a részikre szamfejtett brutté ellatds 6sszegének 1%-a.

Tamogatd tagdij:

Osszege min. 500 Ft/hé

A tamogatd tagdijat fizet6 személy szakszervezeti tisztségvisel6 valasztdsokon nem valasztd és
tisztségre nem valaszthatd. A KASZ juttatdsaiban, kedvezményeiben nem részesiil.

Azokndl a munkaltatokndl, ahol kizarélag tdmogatd tagdijat fizet6 munkavallaldk vannak,
alapszervezet nem jon létre.

A kollektiv szerz6dés kotéséhez szilkséges 10%-0s szervezettségbe nem szamithatdék bele a tdmogatd
tagdijat fizet6 munkavallalok.

7.6.2. A tagdij megosztasa:

A szakszervezeti tagoktdl levont (befizetett) tagdij 53%-a KASZ dgazati kozpontjat illeti meg a kdzponti

munkaszervezet m(ikodésének fedezetére.

A szakszervezeti tagoktdl levont tagdij 47%-at a munkahelyi (terileti) alapszervezet sajat dontése
alapjan mi(ikodési koltségeire, tagjainak szabadid6s programjaira, szocidlis segélyezésére,

jutalmazasara hasznalhatja fel.

A KASZ Kozponti Segélyezési Rendszerében sajat dontésiik alapjan résztvevd alapszervezetek a
tagoktdl levont tagdij tovabbi 12%-at atutaljak a KASZ agazati kozpont koltségvetésébe, sajat tagjaik

segélyezésének fedezetére.

8. ZARO RENDELKEZESEK
Az alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekre az egyesiilési jogrél, a kozhasznu jogallasrél, valamint
a civil szervezetek m(ikodésérél és tamogatdsardl szélé 2011. évi CLXXV. torvény és a Polgari

Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény (Ptk.) elGirdsai az irdnyaddk.

Ajelen egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly sz6vege megfelel az Alapszabaly 13/2023(X.23.) szamu
Orszagos Ertekezlet hatdrozatban foglalt médositasnak, és annak rendelkezései a mai naptdl l1épnek

életbe.
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Alulirott a Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete képviseletében igazolom, hogy a jelen egységes

szerkezetbe foglalt alapszabdly szoveg megfelel a létesit6 okirat — mddositasok alapjan kialakult —

hatdlyos tartalmanak.

Budapest, 2023. oktdber 26.

Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete
képviseletében

Karsai Zoltan
elnok

El6ttink, mint tanuk el6tt:
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