A Munka térvénykonyvének 2023. évi modositasairdl

A Munka torvénykoényveérdl szolé 2012 évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 2023. januar 1. napjatdl az
aldbbiakban mdédosult®:

e Hatdrid6 — A hatarid6hoz kotott jognyilatkozatok esetében a hatarid6t akkor is betartottnak
kell tekinteni, ha a jognyilatkozatot az utolsé napon adjak postéara. (A munkavallalé rugalmas
foglalkoztatdsra iranyuld kérelmének elbirdlasara 15 napos hatdridé keriilt megallapitasra. A
munkaltatd akkor is betartotta a hataridét, ha a 15. napon adta postdra a valaszt.)

e Munkaviszony tartama — Ha a felek nem allapodnak meg a munkaviszony tartamaban (azaz
nincs benne a munkaszerz6désben) akkor a munkavallalé munkaviszonya hatarozatlan idére
jon létre.

e Munkavégzés helye — Az eddigi szabalyok szerint amennyiben a munkavégzési hely nem volt
része a munkaszerz6désnek, Ugy a szokdsos munkavégzési helyet kellett annak tekinteni. A
maodositds értelmében azonban, ha a felek nem allapodnak meg a munkahelyben, akkor
munkahelynek a munkakdérben szokasos munkavégzési helyet kell tekinteni. (Tehat a pék
pékséggel kapcsolatos feladatokkal nem csak Kalocsan, de Kecskeméten is foglalkoztathatd.)

e Munkaltatéi tajékoztatas kiadasa — A munkaltaté a munkaviszonnyal kapcsolatos
tdjékoztatdst a munkaszerz6dés megkotésétdl szamitottan mar nem 15, hanem 7 napon beldl
kell kiadnia.

e Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alél — A munkavdllald keresGképtelensége
id6tartamdra, vagy egyébként munkakdre elldtdsdra egészségi okbdl vald alkalmatlansaga
esetén annak idGtartamara vagy beteg hozzatartozd/egy haztartasban él6 személy gondozasa
céljabol évi 5 munkanapra mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl. (A hozzatartozé
gondozasanak indokoltsagat a kezelGorvos igazolja)

e Munkaszerz6dés maddositasa (sziil6k rugalmas foglalkoztatasa) — A munkavaéllaléd a
munkaviszonyanak elsé 6 hdnapjat kovetéen a gyermeke 8 éves koraig kérelmezheti a
munkaszerz6désének modositasat (munkarend maddositas, tdvmunka lehetdség biztositasa,
munkavégzési helyének mdodositasa, részmunkaidds foglalkoztatas lehet&ségének biztositasa).
A kérelmet irasban kell benydjtani, amelyre a munkaltaténak 15 napon beliil kell valaszolnia.
Amennyiben a munkaltaté elutasitja a kérelmet, azt indokolnia kell. A munkavallalé az
elutasitas targydban birésaghoz fordulhat.

e A munkaviszony megsziintetése — A munkdltatd nem sziintetheti a munkavallalé
munkaviszonyat apasagi szabadsag, szUl6i és gondozdi szabadsag vagy a fenti kérelem
alatt/miatt.

e Apasagi szabadsag — Gyermek sziiletése esetén az apat 10 nap apasagi szabadsag illeti meg a
szliletés kévet6 2. hdnap végéig, amely els6 5 napjara 100%, mig a tovdbbi 5 napra 40%
mértékd tavolléti dij jar. (naponta 70 %)

e Sziil6i szabadsag — A munkavallalé a gyermek 3 éves koraig 44 munkanap szll6i szabadsagra
jogosult, amely napjaira a tavolléti dijnak 10% -a jar. Ezen 6sszeg az egyes ellatasok (GYED,
CSED) 6sszegével aranyosan csokken.

e Munkaidékeret kozlése — A munkaidGkeret teljesitésének kezd6 és befejez6 id6pontjan tul a
teljesitendd munkaidé tartamat irasban meg kell hatarozni és k6zzé kell tenni.

e Pihen6id6 beosztasa — Nem kell napi pihen6idét beosztani, ha a munkaltatd a munka
befejezését kozvetleniil kovetd napra munkaidét nem oszt be, vagy rendkiviili munkaid6t nem



rendel el. Azaz, ha HETI pihen6napot oszt be a munkaltaté mar nem kell el6tte hozzdadnia a
napi pihendidét.

2022. december 31. napjdig abban az esetben, ha a HETI pihendidé drdban volt megadva,
amely 48 éra, akkor el6bb a NAPI pihendidét kellett kiadni és csak utdna szamolni a 48 dra heti
pihendidét.

Szombat 14.00-22.00-ig osztottdk be a munkavdllalot. A heti pihenénapja

22.00 + 11 éra mulva = vasdrnap 09.00-kor kezdSdhetett. igy legkbzelebb csak kedd 09.00-ra
mehetett legkordabban megint dolgozni.

Az uj szabdlyok szerint ezt a 11 drdt nem kell megvdrni.

Ha a munkavdllaldt szombat 14.00-22.00-ig osztottdk be, akkor legkézelebb madr legkordbban
hétfé 22.00-kor munkdba dllhat.

Szabadsag kiaddsa - A munkaltatd kivételesen fontos gazdasdagi érdek vagy a mikodését
kozvetlendl és sulyosan érintd ok esetén a szabadsag kiadasat - az apasagi szabadsagot kivéve
- legfeljebb hatvan nappal - elhalaszthatja, megszakithatja

Munkaid6 beosztds mddositasa — Kollektiv szerz6dés alapan kozolt munkaidé-beosztas a
beosztds szerinti napi munkaidé kezdetét megel6z6en legfeljebb negyvennyolc 6réval
madosithaté

Keresdképes, de munkavégzésre alkalmatlan munkavallalé — Nem illeti meg tavolléti dij (a
munkavallaldt), ha a keresGképtelenségére tekintettel tappénzben vagy baleseti tappénzben
részesil, vagy egyébként munkakore ellatasdra egészségi okbdl alkalmatlan.

Azaz a munkavallalé tudna dolgozni, de egészségi allapota miatt eredeti munkakoérét nem
tudja betdlteni. A munkaltatonak a torvény szerint nem kell felajanlania masik munkakort.

Budapest, 2023. januar 9.

1 A bejegyzésben a legfontosabb médositasokat emeljiik ki. A 2023. évi Mt. médositas részletei a 2022. évi 211. szamd
Magyar Kozlonyben, az egyes foglalkoztatasi targyu torvények médositasardl szolé 2022. évi LXXIV. térvény 25. alcim alatt

érhetd el.

https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/1cfce5fala2afc16b703aa0000f5a80ece33bd4a/megtekintes

(2023.01.09.)
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