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1. A VALASZTASOK CELJA

e aszervezet szabalyos valasztasok alapjan, legitim testiileteken keresztiil miikodjon,

e olyan szervezeti struktura keriiljon kialakitasra, amely miikodoképes, igazodik a cég
szervezeti rendszeréhez, tertileti elhelyezkedéséhez,

e olyan testiiletek és tisztségviselok keriiljenek megvalasztasra, amelyek, illetve akik
képesek és alkalmasak a tagsaggal vald rendszeres kapcsolattartdsra és megfeleld
képviseletiikre,

e mindez biztositsa a tagsag érdekei érvényesitésének feltételeit.

2. ALTALANOS SZABALYOK

A valasztasok altalaban — a kongresszusi iddszakra — 5 évre szolnak

Az alapszervezeti valasztasok a bizalmiak megvalasztasaval kezdddnek, amelyekre az
altalanos valasztasi szabalyok az iranyadoak. A bizalmiak megvalasztasa torténhet nyilt, vagy
titkos szavazassal, illetve kijeloléssel. Legalabb 5 f6 szakszervezeti tag sziikséges egy
munkahelyen ahhoz, hogy a bizalmi valasztas ttjan toltse be a tisztséget. Amennyiben 5-nél

kevesebb tag van, tigy csak ¢€s kizardlag kijeloléssel adhato oda ez a funkcid.

Azon alapszervezeteknél, ahol a tisztségviseldi €s a vezetd testiileti valasztas 2021. januar 1-

jét kovetden kertilt lebonyolitasra, ott 2022-ben nem kell valasztani.

Az alapszervezeti valasztasokon a valasztasra jogosult testiilet, ill. tagok kozvetlen, vagy

kozvetett moédon valaszthatjak meg vezetd tisztségviseldiket.

A kozvetlen mod, ha minden szakszervezeti tagnak kozvetleniil joga van leadni

szavazatat. llyen szavazati forma a taggyiilés és a mozgoé urnas szavazas.

A kozvetett mod az, amikor a tagok valasztott képviseldik utjan, rajtuk keresztiil gyakoroljak
jogaikat.
Ilyen esetben a tagok delegaljak és meghatalmazzak képviseldjiiket a szavazasra.

A valasztoi értekezlet formai:



e Dbizalmi testuleti ulés

e kibdvitett SzB-iilés (bizalmiakkal, szakszervezeti kiildottekkel)

Fontos, hogy barmelyik kozvetett mod alkalmazasa esetén meg kell teremteni a lehet6séget
arra, hogy a kiildottek /bizalmiak/ eldzetesen megismerjék és a tagokkal is megismertethessék
a valasztoi értekezlet dokumentumait, a jeloltek személyét stb.

A valasztasok el6készitéséért és lebonyolitasaért a jelenlegi vezetd testiilet felelds.

A vezetéségvalaszto értekezlet akkor hatarozatképes, ha a tagok vagy a kiildottek legalabb

50 %-a + 1 f6 szavazasra megjelent.
Urnas szavazasnal akkor, ha a valasztasra jogosultak 50%-a + 1 6 leadja szavazatat.

Titkos szavazasnal a szavazat akkor érvényes, ha a hiteles szavazolapon
e a modositasok/torlés, ujabb név felirdsa/jol kiolvashatok,

e legfeljebb annyi név szerepel, ahany f0s testiiletet az értekezlet eléz6leg megszavazott.

Az a személy tekintendé megvalasztottnak, aki az érvényesen leadott szavazatok 50 %-at +

1-et megkapta.

Nyilt szavazasra feltett kérdés a jelenlévék 50 %-a + 1 f6 ,igen” szavazataval valik
dontéssé.
Amennyiben az alapszervezet SZMSZ-e megengedi, online is le lehet bonyolitani a vezetd

testilet valasztasat.

3. AZ ALAPSZERVEZETI VALASZTAS ELOKESZITESE
A vélasztast megeldzden testiileti iilést kell 6sszehivni, amely dont az alabbiakrol:
e az alapszervezet szervezeti felépitésérol, vezeto testiilete/i/ formajarol, 1étszamarol
/bizalmi testiilet, SzB, kibovitett SzB, gazdasagi felelds vagy bizottsag stb./,
e a valasztas madjarol (kozvetett vagy kozvetlen), idOpontjardl, a valasztds idérendi
litemezésérol
e nyilt szavazdssal megvalasztjak
o ajelolébizottsagot /ill jelol6 személyt/,
o avezetOségvalaszto értekezlet levezetd elnokét,
o a mandatumvizsgalo/t/ /bizottsagot/,
o aszavazatszedo és szamlalo bizottsagot,
o A testiileti tilésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, melyben az el6zéekben leirtaknak, és a

bizottsagok személyi dsszetételének szerepelnie kell.



A valasztast megel0z6 testiileti iilést (sziikitett SZB/ az alapszervezet operativ irdnyitd

testiilete) 2021. november-2022. februar honapban kell megtartani.

A valasztast megeldz0 testiileti 1ilés 0sszehivasanak technikai lebonyolitasat az alapszervezet

Szervezeti és Miik6dési Szabalyzataban kell meghatarozni.

A testiileti tilés jegyzOkonyvét 2022. marcius 31-ig kell elkiildeni a megyetitkarnak.

4. AZ ALAPSZERVEZETI VALASZTASIG ELVEGZENDO FELADATOK

A jelbl6bizottsag feladatai:

Felosztja maga kozott a felkeresendd tagokat/bizalmiakat:

Gondoskodniuk kell arrol, hogy ne maradjon ki egyetlen egység, egyetlen aktiv dolgozo
szakszervezeti tag sem! Torekedjen arra, hogy megteremtse a lehet6séget, hogy a nyugdijas,
ill. a jogi allomanyban 1év0 szakszervezeti tagok is élhessenek véleménynyilvanitasi

jogukkal!

Az 6sszegyljtott vélemények alapjan dsszedllitia azok névsordt, akikre javaslat érkezett:
e az SzB-titkari funciora,
e /ahol van/ az SzB-titkar helyettesre
e a gazdasagi felelds személyére,
e atestiilet/ek/ tagjaira: SzB, gazdasagi felel6s stb.

Meghatédrozando: a jelolés befejezésének, a jeloltek nyilvanossagra hozasanak idépontja (lasd

a 3. pontban foglaltakat!), és a vélemények, észrevételek visszakiildésének hatarideje.

41. A funkcioban 1évé vezeto testiiletek feladatai:

a) a végzett munkardl Szold beszdamolok elkészitése a vdlasztast megeldzd testiileti
iilésre

b) a gazdasagi felelds (ellendr/zd bizottsag elndkel) beszdamol az alapszervezet pénziigyi
munkajarol.
A beszamolékat elére, irasban kell kiadni, hogy minél nagyobb tagsagi kor
megismerhesse.
A vezeto testiiletek beszamolojat a testiileti iilés jegyzokonyvével egyiitt 2022.
marcius 31-1q el kell kiildeni a megyetitkarnak.

c) bizalmiak (helyettesek) valasztasanak lebonyolitasa



4.2.

Ott és annyi bizalmit (helyettest) célszerti valasztani, ahol a tagsag munkahelyi,
szakmai, teriileti, tobb miiszakos munkarendii tagoltsaga tobb szakszervezeti csoport
1étrehozasat indokolja.

Ha az alapszervezetben bizalmi testiileti vezetési format alkalmaznak, egyben a

valasztassal kiildottként is delegalja a csoport a bizalmijat a vezetd testiiletbe.

A valasztas technikai elokészitése:

a valasztas el6tt legalabb 10 nappal kifliggesztendé a jeloltlista minden olyan
egységben, ahol szakszervezeti tag/ok van/nak,

a jelolébizottsag elndke egyezteti a jeloltekkel, hogy megvalasztasuk esetén vallaljak-
e a tisztséget,

az érintetteknek a meghivokat és mellékleteiket id6ben kell kikiildeni vagy atadni,

a nyilt, ill. a titkos szavazds feltételeinek megteremtésérdl /szavazéurna, megfeleld
helyiség, szavazolapok, stb./ gondoskodni kell.

az online szavazas esetében biztositani kell, hogy ennek menetét mindenki

megismerhesse

AZ ALAPSZERVEZETI VALASZTAS LEBONYOLITASA

A taggyiilés, bizalmi testiileti iilés, kibovitett SzB-iilés, stb. keretében:

— a mandatumvizsgalé megallapitja a hatarozatképességet,
a. avalasztoi értekezlet
e megerdsiti a valasztds elOkészitésében ¢és lebonyolitdsdban résztvevd
bizottsagokat (jelolo, mandatumvizsgalo, szavazatszamlalo,
jegyzokonyvvezet6 és hitelesitd, levezetd elndk, stb.),
e megvitatja a jelenlegi vezetd testiilet beszamolojat, valamint a gazdasagi
jelentését,

— a jelolébizottsag elndke eldterjeszti a jeloltek listajat — a személyekre vonatkozo
rovid jellemzéssel, indoklassal egyiitt,

— a levezetoé elnok megszavaztatja a szavazolapra vald felkeriilésiiket egyenként,
majd megkérdezi, van-e a jelenlévéknek tovabbi javaslatuk mas személyekre. Ha
van ilyen, azt is megszavaztatja nyilt szavazassal.

Az igy kiegésziilt jeloldlistat — immar szavazolapként — a jelenlévd szavazasra
jogosultak 1étszamanak megfelelé példanyszamban elkészit/tet/ik,

- alevezeto elndk (vagy a szavazatszedo bizottsag vezetdje) ismerteti



> a Szavazas szabalyait:

valasztoi értekezleten résztvevok dontése alapjan titkos, vagy nyilt

szavazast rendel el.

a funkciora tortént tobbes jelolés, valamint a testiilet tagjai szamanal
tobb személynek a szavazoOlapra valo felkeriilése esetében mi a
szavazOk teenddje (ebben az esetben csak titkos szavazéas rendelhetd
el),

a szavazast két 1épcsében kell lebonyolitani. El6szor kiilon a titkart,
majd a tobbi tisztségvisel6t kell megvalasztani

megvalasztottnak tekintendd, aki legalabb a leadott érvényes
szavazatok 50 %-a + 1 szavazatat megkapta,

ha nem kapta meg mindenki a kelld szavazati aranyt, folytatni kell a
szavazast!

érvénytelen a szavazolap, amelyen a sziikségesnél tobb név szerepel,

ill. nem allapithaté meg, hogy a valaszté kire adta szavazatat

» titkos szavazasnal az elkésziilt szavazolapok kiosztasat kovetden a Szavazas

idejére felfuggeszti az értekezletet

> nyilt szavazasnal kézfeltartassal szavaztat

a szavazatszamlalo bizottsag értékeli a leadott szavazatokat

titkos szavazasnal az urna  felbontasaval, a  szavazatok
Osszeszamlalasaval,
nyilt szavazasnal a szavazatok megszamolasaval,

végiil Kihirdeti a szavazas eredményét.

Amennyiben a szavazas eredményeként nem kaptak meg annyian a

sziikséges Szavazatszamot, ahany tagu a testiilet, vagy a funkciora

valasztott személyek koziil egyik sem érte el a szavazasra jogosultak 50%

+ 1 f6 szavazati aranyat, a Szavazast az elobb részletezett modon folytatni

kell.

b. mozgd urnds/levél (kis létszamu egységekben zart boritékban gyiijtott) vagy

bizonyos megadott iddintervallum alatt leadand6 szavazoélapokkal torténd

szavazds:.

Alkalmazasat ott javasoljuk, ahol a teriileti szétszortsag vagy egyéb ok miatt nagy

nehézségbe litkdzne a valasztoi értekezlet hatarozatképes Osszehivasa.



a jeloldlista kifliggesztését kovetéen a megadott hataridéig lehet modositd
javaslatokat tenni a jelol6bizottsag elnokénél,

- a valasztast megeléz6en 10 nappal kell lezarni a jeloldlistat, elkésziteni a
szavazOlapokat a szavazdsra jogosultak szdmanak megfeleld példanyszdmban
(egyedi bélyegzéssel minden darabot hitelesitve).

Nagyon fontos a szavazasra jogosultak megfelel tdjékoztatdsa a valasztassal

Osszefiiged, minden részletkérdésben!

- avalasztasra jogosultak kézhez kapjak a szavazolapjukat,
- ezt kdvetden két lehetdség van:

e vagy a szavazatszedd bizottsag jarja végig egy mozgo6 urnaval mindazokat az
egységeket, ahol szavazasra jogosult tagok vannak,

e vagy helyszinenként 1-1 szavazatszed$ személy feliigyelete mellett az oda
elozetesen kijuttatott —és szabdlyosan hitelesitett- urndba dobjak be
szavazatukat.

Mindkét esetben eldre eldontendd és meghirdetendd, hogy a szavazas idétartama

hany ora, illetve 1 vagy maximum 2 nap.

- A szavazasra megadott hataridd letelte utan mindkét formanal azonos a folytatas
menete:

e az urnd/ka/t egy kozponti helyre szallitjak, ahol a szavazatszedd és szamlalo
bizottsag jelenlétében bontjak fel és szamoljak meg a szavazolapokat, ill.
Osszesitik a szavazatokat. Minderrdl jegyzékonyvet felvéve és az osszes
jelenlévo alairasaval hitelesitve ismertetik a szavazas eredményét,

e ha a szavazds eredményeként nem kaptdk meg annyian a sziikséges
szavazatszamot, ahany tagu a testiilet, vagy a funkcidra valasztott személyek
koziil egyik sem érte el a szavazasra jogosultak 50% + 1 f6 szavazati aranyt, a
szavazast folytatni kell,

e a megvalasztott tisztségvisel6k névsorat a tagok korében a lehetd legrovidebb
id6n beliil kozze kell tenni.

Megjegyz€s: a szavazourna helyett — foként kevés tag esetén — hitelesen lezarhato

boriték is hasznalhato.



6. AZ ALAPSZERVEZETI VALASZTAST KOVETO TENNIVALOK

A megvalasztott tisztségviselok névsorat — a munkajogi védelmiiket illetd szabalyok
érvényesitése céljabol — irasban at kell adni a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak (a
mellékelt jegyzOkonyv-, illetve levélmintak alapjan). Ezt megel6zGen a szakszervezetnek
nyilatkoztatnia kell az érintett tisztségviseloket arrdl, hogy hozzajarulnak a személyes adataik
(név, szakszervezeti tisztség) kezeléséhez (lasd NYILATKOZAT minta).

6.1. A KASZ megyei/budapesti szervezete titkdranak jelentés kiildend6 az alabbi
adatokkal:

a valasztas formdja /lasd. a. vagy b. pont szerint/,

e aszavazas eredményérdl készitett jegyzokonyv,

e volt-e valami probléma, reklamacio, 6vas stb.,

e a megvalasztott SzB-titkar kdzvetlen munkahelyének /részleg, osztaly, egység/ cime

és telefonszama,

o cgyéb fontosnak tartott észrevételek, javaslatok.
A jelentést, annak kézhezvételét kovetéen a KASZ meqyei/budapesti szervezete titkdara
megkiildi a KASZ Kézpontba a KASZ alelnéke részere.

6.2.A valasztasrol késziilt jegyzokonyv eredeti példanyat a szakszervezeti bizottsag orizze
meg, ill. irattarozza /megdérzendo legalabb 5 évig/.

6.2. A megvalasztott vezeto testiilet megkezdi munkajat.

Az SzB-titkar vagy a gazdasagi felelos személyében tortént valtozas esetén atadas-atvételi
jegyzékonyvvel az Gsszes hivatalos dokumentaciot tételesen at kell adni. Amennyiben
hazipénztarral rendelkezik, azt le kell zarni és szintén at kell adni.

Ugyancsak at kell adni az SzB levelezéseit, a KASZ-t6l kapott anyagokat, eszkozoket
(telefon, laptop) stb.

Amennyiben a fentiekkel kapcsolatban vagy ezen talmendéen barmilyen elvi vagy gyakorlati
kérdés, probléma felmeriil, a KASZ megyei/budapesti szervezetének titkarai, ill. a KASZ

vezetoi, és szakértdi készséggel adnak segitséget.



AJANLASOK
AZALAPSZERVEZETI SZERVEZETI MODELLEK Es
MUKODESI SZABALYZATOK

KIALAKITASAHOZ

A. SZERVEZETI MODELLEK
Az alapszervezetek szervezeti modelljét elsGsorban arra torekedve kell kialakitani, hogy
miikodésiik a legoptimalis legyen. A miikddést befolyasolo tényezdket — szakszervezeti tagok

szama, a teriileti szétszortsag, stb. — minden esetben figyelembe kell venni.

Alapvetéen a szakszervezeti demokracia megtartasanak érdekében a szakszervezeti tagok
vagy személyesen vagy pedig altaluk megvalasztott képviselok utjan gyakoroljak a
beleszolasukat az alapszervezet mitkodésébe. Az alapszervezetek miikodését és felépitési
modelljeit els6sorban az alapszervezetek taglétszama, illetve a miikodési teriiletek,

telephelyek szama és elhelyezkedése hatarozza meg.

A szakszervezeti tisztségviselok minden esetben felmend rendszerben, az alapszervezet
adottsagainak figyelembevételével a kovetkezOk szerint valasztoddnak meg:
Taggyiilés — Bizalmi/Bizalmi helyettes— Bizalmi Testiilet — Szakszervezeti Bizottsiag —

Kibovitett Szakszervezeti Bizottsdg

1. Kisebb /létszamu (maximum 30-50 f6 kbézott) vagy egy telephelyen miikédé

alapszervezetek esetében:

1.1. TAGGYULES

A taggytilés a kozvetlen demokracia megjelenési formaja. Ott célszerti alkalmazni, ahol a
tagsag — létszamat és teriileti elhelyezkedésé tekintve — egyszerre sszehivhato. Minden tag
kozvetleniil bele szolhat a cégszintli szakszervezeti dontések, vélemények kialakitasaba.

A taggytlés valasztja meg a szakszervezeti bizottsagot, amely minimum 3 f6bdl all SZB
Titkar/SZB Titkar helyettes, SZB Tag(ok), illetve a gazdasagi felel6s.

Egy telephelyen miikod6 alapszervezeteknél csak abban az esetben sziikséges bizalmiakat
valasztani amennyiben t6bb miiszakos munkarendeben dolgoznak- miiszakonként — vagy
amennyiben kiilonallé osztalyokon dolgoznak — osztalyonként. Amennyiben a tagsag

létszama nem indokolja a bizalmiak szerepét az SZB Tagok is betolthetik.



1.2. SZAKSZERVEZETI BIZOTTSAG - SZB

Amennyiben az alapszervezet 1étszama alacsonyabb, de teriileti szétszortsaga ezt indokolja
telephelyenként ajanlott bizalmit valasztani, akik megalakitjak a Szakszervezeti Bizottsagot
¢s maguk koziil megvalasztjak az SZB Titkart.

Amennyiben egy -egy telephelyen nincs annyi tag, hogy bizalmit valasszanak biztositani kell,
hogy az SZB jel6ltjeit minden telephelyen megismerhessék, a tagok a szavazas el6tt. (pl.

bemutatkoz6 levél vagy a jeloltek személyes bemutatkozésa).
2. Kbozepes-, nagy meéretl alapszervzetek

2.1. BIZALM/ TESTULET

A kozvetett demokracia megjelenési formdja. Olyan gazdalkodd szervezeteknél célszeri a
megvalasztasuk, ahol a nagyobb 1étszdm és teriileti szétszOrtsdg miatt a tagsag nem hivhatd
0ssze ugyanazon idépontban és helyen.

A tagok helyben valasztott képvisel6ik, a bizalmiak/bizalmi helyettesek utjan gyakoroljak a
legfelsObb vezetd testiiletiik dontéseiben valo részvételiiket.

A bizalmitestiilet megalakitja a Szakszervezeti Bizottsagot (minimum 3 f6) és megvalasztjak
az SZB Titkart/helyettest, illetve az SZB Tag(ok)at valamint a gazdasagi felelost. Az SZB
operativ testiiletként mikodik és meghozza az alapszervezet mukddéséhez sziikséges

dontéseket.

2.2 KIBOVITETT SZAKSZERVEZETI BIZOTTSAG

A kozvetett demokracia forméja. Olyan, tobbnyire kozepes létszamu, szétszort haldzata
alapszervezeteknél javasolt, ahol a tagokhoz képest kis 1étszamu szakszervezeti bizottsag nem
képviselheti legitimen az egész tagsag érdekeit.

Ennek érdekében a bizalmi csoportok/bizalmi testiilet altal delegalt bizalmiakkal kibdvitik a
legmagasabb dontéshozo forumot a Szakszervezeti Bizottsagot.

Ebben az esetben fontos, hogy a delegalt tagok a halézat minden részébdl biztositva legyenek

igy lefedve a foldrajzilag szétszort tagsagot.

3. EGYEB SZERVEZETI FORMAK

Eléfordul a gyakorlatban, hogy az eredeti vallalat 6nalld gazdasagi (cégbirdsagon is
bejegyzett) egységekre bomlik. Ugyanakkor a tagok igénye az, hogy a szakszervezet egy
szervezeti rendszerben mikodjon.

Ilyen esetben az egyes 6nallé gazdalkodd egységekben dolgozo szakszervezeti tagok szintén

0nallod vezetd testiiletet valasztanak, s az igy megvalasztott testiiletek kiildotteket delegalnak



az elsdésorban koordinacios feladatokat ellaté —a tobb gazdalkodd szervezetet képvisel6—

szakszervezeti vezeto testiiletbe (Intéz6 Bizottsagba vagy mas elnevezést testiiletbe).

B.

A VEZETO TESTULETEK jogkérének, MUKODESI RENDJENEK FOBB

SZABALYAI

a) A legfels6bb szakszervezeti vezets testliletek

(Taggytilés, Bizalmi Testiilet, Kibovitett SZB., Szakszervezeti Bizottsag, stb)

jogkore a kovetkezo témakdrokre terjed ki:
— avezet0 testlilet megvalasztasa
— atisztségviselok munkajogi védelmének érvényesitése
— az alapszervezet csatlakozasa, kivalasa, feloszlatasa
— kollektiv szerz6dés megkotésének, modositasanak eldkészitése
— bérajanlasok megvitatasa stb.

évente legaldbb 1-2 alkalommal indokolt 6sszehivni.

Ezt megel6z6leg és kovetéen a bizalmiaknak csoportértekezleteken kell tajékoztatni a

tagsagot az aktualis informaciokrol és visszatdjékoztatni a vezetd testiilet dontéseirdl,

allasfoglalasarol stb.,

az lilést a testiilet vezetdje (altaldban az SZB-titkar) hivja Ossze és vezeti le,

az Ulés akkor hatarozatképes, ha azon a testiilet tagjainak legalabb 50%-a+1 6
jelen van,

a dontések meghozatalahoz az tigyek tobbségében a jelenlévok 50%-anak+1 fonek
a szavazata sziikséges,

meghatarozhatok olyan kiemelten fontos témak, amelyek elfogaddsahoz a

megjelentek 2/3-os egyetértd szavazatara van sziikség.

b) A szakszervezeti bizottsag —mint operativ testiilet

dontést hoz operativ ligyekben,

szervezi ¢€s koordinalja az alapszervezet mikodését,

biztositja a tagsag folyamatos tajékoztatasat,

szervezi a tisztségviselOk és a tagsag oktatasat, képzését

kapcsolatot tart a munkaltatoval, az lizemi tanaccsal, a KASZ-szal

elokésziti a dontéseket —mind szakmailag, mind a tagsag véleményének kikérése
utjan— (foként a bizalmiakon keresztiil),

allando feladata a tagszervezés,

legalabb negyedévente, illetve sziikség szerint tartja iilését,



e hatarozatképes, ha az iilésen a testiileti tagok legalabb 2/3-a jelen van,
e a dontések meghozataldhoz (az iigyek tobbségében) a jelenlévdék 50%-anak+1

fonek a szavazata szlikséges,

c) A szakszervezeti bizalmi/bizalmi helyettes
az alapszervezet legkisebb szervezeti egységének, a szakszervezeti csoport(ok)nak valasztott
vezetdje.

Fo feladatai:

a valasztoival (tagokkal) valé folyamatos kapcsolattartas,

— a munkavallalokat, a szakszervezeti tagokat érintd informacidk eljuttatasa a vezetd
testiilet és viszont a tagok részére,

— ahelyi problémak rendezésében valo részvétel,

— anem tag munkavallalok beszervezése,

— amunkahelyi vezetdvel vald kapcsolattartas,

KASZ Elnoksége

Budapest, 2021. majus 20.



